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LEI 4% 1.208 -~ D3 25 DE JULHO BB 1991

DispCe g0bré o Estatuto dos Puucionirios
Pablicos do Lwiicipic de Cametd e da

" , o .
outras providencias.

A Camara luudicipal de Cawsld aprova e o Proferto lawicipal suncicua a

ssyulate leis

ESTATUTO DOS_FUNC ICuERIUS PCBLICOS IO MUKICIPIO EE CAFRTA
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Arte 12 — Hsla lei dispoe sbobre o regiue- Juridhc'es;batutarlo dos Fuu -

. & . P - - . € . I .
. Czouar_os Publices. do lauicipic de Caueta e das suas autarquias.

L4TVs. 2% - ka aplicagBo desta lei serdo observadas as Seguiutes defiui-
$oess sCE 12 b Lie s s,

I . = cargo publico & o menor ceutro de coupeteucia da .orgauizagao

- LS x % ) ,’ ~ -, . -
ceutral da.administragdo publica,. criado por lei, .com dehorinagao propria, numero'’

certe; repuuerado pelos cofres uwuuicipaise 1 o5 o M) Mo,
i - fuucioudriorlblico é o servidor iavestido legalmente no me —
c.uor cenbre de cowpetencia da orgauizag8o cenhtral.da administragao publica .

nicipale . L & E 20 . ] ™ !
§ Ouico — £ vedado atribuir ao fuucio.Ario,piblico pbrigagSes diferei-
tes das do seu cargoe 35

Art. 39 - £ proibida a prestagdo de servigos.gratuitos, salve no caso!

de dessupenho de fwugdo trausitoria, de natureza: especial,  ou da-.participacao ou

deseupeiho de atividade em coriss3o ou grupos de trabalhos ‘para elaboragdo de fro-

jetos de interesse do muicipio.

Art. 49 - Os cargos s3o cousiderados de carreira ou isolados.

Art. 58 - Carreira € o conjunio de cérsos da wesma naiurcza de iraba —
luo, escalouados hierarguicaiente de- acorde com a couwplexidade das atribuigSes ra
ra progressao privativa dos litulares dos cargds qué a inutegrame

Art. 69 ~ Classe & o couwjuulo de cargos pliblicos da mesua deloLiuagdo!

e atrituigdes.
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te 72 — Quadro & o cuujuntec de carreira e.cargos: iscladose.
TITULO IT
DO PROVINEWIO, VACALCIA E LOVILENTACKO
CAPITULO I

\ R . P e

) IO PROVILENTO ,
R RiE sigko. I , s

DISPOSICULS GERAIS -

~ o o -® . . . -~ " .
Arte. 82 - S30 requisitos basices para © lugresso 1o selvigo pﬁpl:.co DLl

cipals E :
I - ser brasileiro uato ou naturalizedoj : Rl i
& Wl - es.tar em gozo dos. direitos civis e .pbliticos; i :
III - estar em dias com as obﬁigag'ées mllltares e“eleitorais;
v - possuir nivel de escolaridade ou habilidagao conpativel 20 exer

Ld s
clcio do CLIKOe

{
.

§ Ouico - 4s atribuigbes do .cargo podem jusiificar a existeucia de outros
requisitos, ua forma estabelecida enn lei ou regulanenioe

Art, 9% — Ressalvados ' oe cascs previsios em lei, é exigida a idade minina

{
Seoah- X £ =
3 E L 2 o

de dezoito e a maxima de sesseuta ancs coupletos na-datado eacerramenio da ixscrigao
"..de concurso publico, ‘para os caudidatcs que‘d;:ie queiram participar.
§ ludco - Independera de linite de idade a i.scrigBo el CoHCUTSO publice!
do coupanie de cargos publice. muiicipal de prbvia.éz'to efetivoe
!
e " Art.. 10 - B assegurado zo deficiente o direito de caxdidatar-se 2o 'iugres "

~

So no servigo publico para o exercicib-de carges ..jas atribuigCes udo-sejan idccupa—
tiveis. con a deficiZucia’de. que:d:portadore - LS il
§ Guico.—.Ao funcio:drio admitidc usssa situag3o.u30 scrao coucedidos di -

reitosy beucficios e vanbaguis e raz3o da deficiencia existenie na époea da adiissac.

Art: 11 - S50 formas de‘-provin.exlto de - cargo i:&'blicé:\

I - loneagao} . Y
II. ) : -= recoudugaoj - : ' T . A
III*  =.proiogao} N S . R R -
v, . - trausfereuciaj v : :
v - readaptagdos b ) ; ‘.1
vI. - rein*t_.cgrag'éo g ) 1
YII - reversaoj ‘ . v
VIIZt: .= aproveltancliog W i ’ : ity L
:> SN - readuissdo. . . A Le il _
. SEURO IT , .. .S .. -

D4 LOLBAGAC
Art. 12 - A ncmeagic far-se—a:

I — ea carater efetivo, guando se tratar de carge de carreiraj



Fai .03

3T " -~ ef comissdao, guando se tratar de cargo que, em virtude da
S:i, zzia de livre nomeag3o o exoneragdo do servigo.plblico.
Arty 132~ A noueagﬁo para cargose de provimento efetivo depende de

soivia -abilitagB3o em coucurso publico de provas ou de provas e titulos, obedeci
~

iz a coien de classificagaos : : o e et .

Arte 14 L Dentre os‘bandidatos ;provadds, os classificados até o 1i
voite fe vaga§ osistentes & época do edital, tem assegurado o direito 3 uogeagao,
= =220 de validade do’couoursos - APV S N T g, 4"

§ Unice - 0s demais caudidatos aprovgdqg}serig noneados a ppoporgad

correrem vagas, dentro do prazo de validade estabelecido neste artigoe

s}
I
m
[¢]

Arts 15 - O Rdital do Concurso devera indicar, nos tersos da lei, o
c-azo de validade do mesuo, que Xao podera ser superior .ha dois auos, prorroga -
vel por igual periodo. K3 .

-~ y ~ ~

" spgRo III

DA POSSE B D0 EXERCICIO

Arte 16 - Posse £ a iuvestidura e a aceltagao forual nas atribuigGes'’

direitcs, responsabllldades e deveres 1nerentes ao cargo publloo, nediaute compro

i coLes 8 o) o
o

missc firnado 108 ueILOS *ebu.aaeuta.eso

~

§ 1= - 4 posse deverd ocorrer 1o prazo 3% 30 (trlnta) dlas, couta-
dos da publ;c yao do ato de provinentos
§ 20 . li%o havers posse nos casos de provinenio por pProuogac, rein

ik > ) oW . & . § .I". - -
tegragaoy recondugao, trasferencia e outros em que o prowovido ja tenha sido in -

vestido no servigo piblicos
§ 30 - A posse ¢ formalizada atraves. de termo, assinado pela autos’

ridade counpeteute e pelo eupossado.

Art. 17 - A posse euw cargo puullco depcudcra de prévia iuspegao hedl'

ca pdra comprovar se o candidato satisfaz os reqplsluos fISICOS e mentais exigi-

dos para o desempeunho do cargo. ]

Art. 18 = OlnlCIO do exercicio do cargo n3o ‘podera ézceder na quisugzge!

(15) dlas, contados a partlr da posse. _4

§ Ouico - Tornar-se-a sew efeilo o ato do proviuento se © funcionirio

nac enlrar em exercicio do cargo iio prazo 1egal,-salvo por motivesaceitos pela qg

e
-
o
-
.
L
E
]

toridade coLpeuenle.
3 s N i

el

o

Ari. 1§ - 0 fuicioudrio vinculado a outra wiidadé administrativa,
trinta (30) dias coulados do desligdnentio do cargo avc Origolly Pare asSeedsr « &o —

vo gargo, ficande coupreendido nesse prazo ¢ tempo QQQdealoqaménto, se for o caso!

para o ilovo lowal de urabalhOo i L ) ;
Arte 20 = O afastamgulo do fuuulouarlo paxa exercer avividade ew outro l

ocrgao ou eublidade ou para estudo cu missao of;oial uo ezterior, sera discipliiado!
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pelo regulangnto préprioce - . e 3 Ll i
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e
Arte 21 - Ao eutrar uo ecercicio, o fuwlciciario _nc,;x.eado.para o cargo

de provikeuto efetivo terd wu es lagiv probatério per pericdo de até dois aiose
R : © ., Art. 22 - 0 funciw@Erio ndo aprovade.Yic: e_;vt.égio,'seré ‘exokierado ou, !

se estavely recoududido aoc carge que anteriorjiente, ocupavae - ¢, . ‘.

DR sz&ﬁo v ; R W R

DA ESTABILIDADE ' e TN -
. Arte 23 - Cumprido o estdgio.probatdric o' fuicionfrio adquirira . a
estabilidade o servigo plblico. AT il
Arte 24 - O funciocudrio esidvel souente podera ser sdiitido por efei
to de seutenga judicizl ou coudelagao ekl processo administrativo.

s8cKo VI
! Ealdapgiliyh < et i e e

’ ' s 3
Art. 25 - Recc.udug:ao .e [¢] reto:mo ao carso ant enormente ocupad.o, de

. L

fu.n.,lwarn.o estavel, inabilitade ew es uaolo proba tono rela tivo a ouiroe cargo de

provu ento efetlvo.
. . ; : = S
s § Onico - Se extiuto ou irausformadec o cargo, dar-se-a a recoudugio’
a0 cargo decorrexnte de traxmfor&ag’éo ou a outro equivalen'te,em atribuigaes 4 8
' b f Sy ' . s ¢ . S -~ s 2

. .

wenciseatos, observada a habili ta@:’a’o regulanentar.

~
.

SECRO VII : . 5 i

m Pao;»;c-gxo . : i

PR ( - g vep } wi el 8 3 -

Art. 26 - Promogao e a elevag:ao do,-u.xczouarlo a cargos 1u.ed.1auau.e.m.e

supe*lor na estzuuura da respectiva carreirae

- . . . = )

. . Art. 27 - A promog3o obedecera os critériose. deutre ouiros, requisi =
tos previstos lio regulanento, a capacic'&ade: 6 a nabllldade de i\uacic(gério para ©
* deseupeilo do, OVO. Cargoa ety Sy RS TN T
e, QQIO VIT
DA TRAL bF_.RﬂkCIA

Art. 28 - ’Iraxxsferuxcla e a passagcx.. d.o i‘u.uclouar o estavel para cuiro

Carlsgo we Agual uunon_.;.uuguo_ U VoMU Aoty Uwe wojoa :Lu‘-’oesrauuw WS YA UL LA YURwOw
o nobed s Vo e : . 3

aArke
§ UGnico - 4 »raxufez«.nc:.a podp:a ‘ccorrer a pcdluo do fuucicudiioc, aten

dida a coliveaitucia do servigo cu de offcice’
- sigRo IX
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e ks ofbfuoes euvidato vedSa Browg 0D oURaY a8
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PR Lrt.‘329, Readaptagao £ a’ mvest:.d.u.ra’”f em cargo de atribuigao"e respog

% vIs Ry
saciliczde oompatzvels com a lm.tagao que tenha o funclonarlo sofndo em sua ca

!F oJa-h

pacidade ".18108 ou. mental, apurada ;por :junta xppé.:.ca of:.c:.al.'

i L) A , id
$ea ST ..JJ“ il ) oS -..._3 50

) PO ey -Unico - Nao havera dugao de vencimento né d.ecorrer da readaptagao. _'
' ' j cad a e 'w.m w::f.i;oca ob - . It :

. Arte 30 - Relntegragao .p o rezngresso»po«sgmgo ;publlco, com 1‘38881‘01—‘-"5' )

pto B Bl g

zenio das vantageus 1lgad.as ao: cargo, por _efaito 49\,495.3 sap adp&n;.st;-atlva ou judi- "
ia : o p 3

R e, ; ‘ : ‘igr\-w\...s)y.'_r - i ikl . :
; § 18 .= & re:.ntegragao dar-se-a no cargo antenormente ocupado ou que_‘
™ £ ""“‘-:" y v
_resultou de sua trausformagao ou, se extinto, em cargo cqulvalente para cujo p*ovi-; e

.r-—.-.
£, piiie WY

. mento sejam normalmente exigidos as mesmas qualidades e t:.tulag.oes \e' tenha vencimen
- : i S ENRY andiehiasy - kK
to. identicoe :

3

- : DR cilduS . . b
#1.8 28 - .= Se mv:.ave:.s as solugoés mdlcadasqno paragrafq precedente, :
s L2 HEAREI 5
- f‘sez:a reestabelecldo automatlcamenta c cargo antg;.:% gu'agl se daxava relntegraga
Y A ¥ 33 '.uu ila L - 3 At

.&Kg—— .Qu--val\l3j fE - ;r.t.l.v
" DA - mms:{o i \ ',: ‘}m

tl@@g&ﬁg,u& Rdo. )wau'qsg,s,uemq_ z.osivgs\,c;ggergmgdgs_na apgsentadoria,

i3 o s ! - y Sl
unta .mSQ-l‘a ».glglglf.:\:i eq@, o nsg.?.h--uo LA, eadioliil g Qnit ut.nhip A

3 > - e 4 L | PR - ¢ = V.
- A reversao faz- __9_- 5o -LesSHO Cargo ou uo resultante de sua
o i T

SERE TN AT

SECXO XIT '
DO~ APROVEITANENTO

2

Ilo—cs Lo utrt. 33 = Aprove:.tame.xto 7é &-retorno a’ atlv:x’.dade, do funclonano em dis—

.ueGAA,’

pon:.b:.la.dade. %
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Art. 35 = Sera toruado sem efelto o aproveltan.ento e cassada a dJ.spmubl

-
E
1
:

aigetilidade se L fuucioydrio’ nao..‘comar posse, J&e:.xar"io 'de entpar emiaxercxclo no prazo le -
galy, salvo doehg:a conprovada por au»or:.d.ade med:.ca of;i.c:.al.- AL S T N

ok nRgHIGeL & u{‘,n'. 3R L u,. EI@ XIII.“IOL fien 91;9:.1:,. .t.kz-;uua ' -‘t):)_,i:n.a ¢
- t ! . ) £ )
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Art. 36 ~ Readzussao «5 o :r.‘e:.u,gre s)
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de cargo de prov:mento efetivo, atendido o interesse do semgo.

§ ﬁnlco - Far-se—a a readmiss3o no cargo anterlormente ocupado ou em outro

688 uIJ,b\LLQOeS an,plqgag a‘ .Golk, venc:.mentos“eq_ul a;gntps, obsexvadas qq x'equls:.tos exigi
u.OS para o sew prov:unento. ] ) ! % o Sl kI &
X s E g b t:'.. o D N B ER N TS Kbl 6omon DUovIEs Rl SOsRl LIS
aArte 37 - A.readmssamdependera: ' L -
R TS ¢ PO ) Sl 1 B2 S AR e ;
iy ) I - da enste.u.cla de vaga, exclu.zda a destmada & promwogaos
T A EARARURE AR A R R i AT R e L Vst G e et e
II - de capac:.dade flszca e mental comrovada por médico oficialj i
CAPI’I‘U'LO IT ,
A e S DA TACRIGTAY el 10 it s 0
PTG A TN w0 W 1 IR R AR TR 1 J"-'F"'—-_'— 1o o Ve AR ¥ 1 W . ¢
R S B '&rté“38'~'£<AEVéc'auc' i& de'cargo 'pUblico decorrerd de iwnviy B v

I e reconduc;ao; ‘ ! g 4

S50 Olitn oy o ,+.~; ety L RSy f.’?:__:'-’.._v_;‘."...i 400 ol s Ry
II promogao,
BT i L mEae FVENES, O ; SIS Lo AR B i S5 IR A L -
III - transferenoxa; A
sadandey b o o aslgolad iy . i Ltan e @@y Lo averabnlaie anben oo
Iv - readaptagao; I
[P E 3 FT'S I
v . - exoneragao L
s e B CRE Ry e BREGLETed T TOapslE Ll e R . - R % o5
; o VI T2 demisszo} i
LRE YL Sl au Sa PRPCL PR TV PO sRinaladnduan’s o0 -0
VII: - aposentadorla;
VIII -~ falecimentoe
L e
gyai v § 018, “-J' <4 exoneragdo far-se-a-a’ ‘pedide oiraxioficiosiat T

o embuukic § 285 mthlexéneragio ex-oficio d’o’-‘cérgdi‘&a?iiovimen""toteféfi 7o-somefite se
dara guando nao satlsfeltas as condlgoes de estag:.o probatono. “““*Jb‘ o -

Dm0 B0 © CAPf‘I‘UI.O IIT ;=% .~_~m_56~,gr ko of ljgat

DA I«:OVII»ENTAQ& L omggixc sam -5
SECEO I ' .
DA REROgRO  luifMATHILATA O - : 5

i e oluh. . ARG 393 . .Remogao, £ a n.ov:.n.entagaoqdo funciondrio & pedide ou ex—oﬁc:.o, nQ it

Zukh oo ol
quadro a gue pertences i .wsﬁxhn bz

sagpu on ¢ &rhe mf— E ‘assegurada a Tremo$3o.-a pedido para outra localidade, por motive

de d.oenga do i‘uno:.onarid,' fcon:ruge ou"dependente, comprorvada por auuondada madlca ofici

;.n 7] L..n\.:.. SR tamganet 5 pORaktiweV o ookl §

Vacatindle 77 3 D e oailas b e D SUETITUIQKO p AR 1 SR PT AT A SRR X

~ ',v
gl BYEn B

oanyny o v Arte ::44 — Havera substituigdo xo.afastamento.do titular de-cargo de diregao . -

ou chefiae g oLk

PV GRikd 2 Tt a0 D e RiiE g WOWT

ST ET T GRS ¢ DI LT 8 E 2 TR
§ Onico — A substituigdo serd renuq.era,d.a;_;q_\gglq_uer que seja a natureza do '

afastawento, por periodo igual ou superior a dez (lo) d:.a...'

TITUI.D SR :
~ . A age . v Se Sl sl e W, edla

T e B I ,-. IO '.;,,J..;.-. il -";'D‘IﬁEI’I“O'S B VANTAG’ENIS D)

CAPTTIULO I
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1

e e L B oL

ase 1

. Al . . . ’
. 2T r" Vencimento 'é a retribuigao pch:mé:_c::__a pelo efetivo exercicio de

oo

samge titlico, de acordo COm cs padrocs fixados em lei. et

VSO - Ry

. 3. B.emunora(;ao 2.0 venc(;mento acresc:.do das vantage.ns de carater '
Dertateiie Ou a ele incorporado na forma prensta em 1e1. bt it S BRI

&rte 45 ~ 0 funciondrio 1nvest:.do em cargo em comissdo deixard de perceber

[

o vercizanic do cargo efetivo, salvo dlrelto cle opogao, fazendo jus &s retrn.bulgoes '

wl;

cargs em comssao, aore.,clda das vanta.,._,eu., de oarater permanente‘ inereutes ao car—
- “ - 'v, g

LY s R _,_,;,:,,.,,: o SR u'_; A 0oy flos - DR

'3
o

T RO SR )

[ 5}
O
m

pE Sl B B e

§ ﬁzuco - No caso de iuves tidura em car.go em comss‘!o de org,ao ou entida—

i2h
i

éiversa, as vantagens de carater permanetite Serao rag vas pelo orgao d.e origems

rt. 45 9 funca.onarlo podera ser po°to a dlenoc'n.gao de outro Imm.clmoi

% : i 52

_Bs mdo, Uxuao,' auuarqu.la, somedade de econonaa msta,.enpresa., pu‘bl:.ca, i‘uadagao cri

S

Aada ou xra.ntld.a pelo noder publlap, ‘com ou sem rexmmcragao, na forma e cond.loao estabe

L3

U

S a RS R

lecidas en regulan»ento, prevalecendo sempre o :mtereose e conchc;ao do semdor. —~

TR ) e IO ¢ |

. Art. 46-— 0 fl.mc:.onano perdera' L L R L < e -

‘“.,H ' o (! . « ¥<.d ‘ ! p

S oo tergo da rerm.merag,ao, quando afastado do 616.’001010 do cargo'

por mocwo de pr:.sao prevent;va, pronuncla por cnme conmm ou i‘unc1oual, ou da.mmna,

g“‘)' g0 B3, LSTT I T g . )

com d_l..e.uo 2 ressarcimento dos descontos hav:.dos se absolv:LdQ. ! L W s s
’ A . SN

. et S, :

- nmetgde de, remuneragao,.cqrz;gs_pondente aos Q_:Las de suspens@o dis—

iplinar ou prisaoc admiuistrativaj ) T S =l T et B

R : , .
& I;II = r_—_ do:us terges da renunerag »y.-dentro do periodo, d¢ afastamento re
J\ - g R tese . S ELFR X

A de Cg,_ofr}_ge}?agﬁ;o » por sentenga definitiva guae_“ng_o implique perda do cargo.- .ri'
vArt; . ?- 0 vencimento, a remuneragac e oS proveutos n‘é;o sofrerdo descom-

_ tos, além & p;‘ev;Lsto el lei, salvo indenizagdo .ou- z:ast:.tulgao a-fazenda publica a au

tarquias, nem, serao obaeto de -arrestos, seque&fro ou penh.ora, ressa].vado o caso de presr.,

tagpo de al:.mentos ;estﬂ.tante de homologago. ou d.ec:Lsao judicials é J i

.;u

. XJL,§ A% n A indendzag@o ou Testituicgdo :sera: descgntada ou acrescida em :par

_ celas wmensais n3o excedentes 2 decina parte do valor.da remuneragao. SRR R 5‘
§ es — O dbsposto.no: parasrafo antenor-nao se aplica a funclouano exo

nerado ou deng.tldo,, ou q_ue tiver cassada a..spa. aposeu;tadona, ou d:.spom.b:.lldade, h::.po—

tese el que o d?:qnto sera qultado no prazo de ate sesaenta d.las. ¥
CAPITULO TI Salndhi a o el b
______ Das TwoEsIzaclES .~ e
J, ;ér.‘lér,;'@ = 4?9"' dos venolmenlbomss P°d°rﬂ°, sex pages eo funpicnizic.as soguin—

% G

tes vautagens, na forma estabelecida nesta lei e no regulamento proprio:

I O ~ indenizagdoy | o . - BN P
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TV, S auxf{140, POCWLATIO b s o Laizadan Bunivicd . e e
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" ::,_)_,i § 10 X

N

,‘_uv(a.LlCC pa‘a qualguar"eferho, rem' flcam su,]eltos a ixrpostos ou‘bontribua.gao prev;den

i
r

X RuTeite P Sy St '. P B SR o b Aegage B8 ohdn o B
Kotk b DAS ﬁJDE&IZAQC\'ES A ey ¥ 4
,«”ﬁ -
Qo tal T G e v g R EOLNUnE e 1":\.'.;. ST AN R
y o Anto Ff{ As 1ndeulzaqoes ao funcmnarlo compreendem.
‘ i /K @ "';‘ k}
I - aJuda de custo;
P s g o . ui g8 4] T S Wy il O a4 WA W V2 S PSR R s 3
. II - d:Lar:La; ;
itz pi s o Ve e I i ae 136 1 Vi )
. 11T - trausporte.
- - '\ ¥ o 5,
K o 1o yG o g TR 0 RO WS o SRR
Iwc. 59 - A aauda de custo e a conpensagao das ﬂespesas com deslocameuto e

pend ) |

“iNG w,a,ao, devida ao func:.o.haflo que, no 1nteresse do semgo, passa a ‘ter ezerc:.c:.o'.
PR De T (s W Lo T 105;‘1““ -fg_f_)og J.L"(r ot “_;hh,l SE T c¥u e

R sk

i r.
~em nova sede, e/ou ao ‘novo local.
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“Arte 5} = A)Jud.a de custo & calculada -sobre a’ rexmneragao do rcargo efetivo

Fiory S0 rrutinte
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Arte - Cauceder-se-a indenizzgao de t.ransp‘oz-te do funcionario que reali-
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zar . despesas el 8Brvigos externos por forga’ das atmbu;g.oes Aoriais do cargc.
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DAS  GRATIFICACCIS ; Bt
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Arte 65— Poderao ser concedidas ao funcn.ona:rlo, nos termos regulamentires

res, as secguintes gratificagGes:

! i L et de fung,gé;,~ Jiple e o e :‘x:M{:‘,‘ oS ""‘.:‘, oty i
II - de representagdos : siadusfianmg Gl L 4
ITT - pela participagio em orgdo de deliberagio ccletivas )
v - pela prectagio de servigos esxtraordindriosj ;
v | - de incentivo fmxciorxali. ; | i ty
VI ~ natalinai R S T %
€ LN ed ! 4
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Arte gg A gratlflcagao pela par‘blclpag,ao em ox; ao de deln.beragao co
letiva. devida ao fuficionario nao podera ser remunerada em DEis de wn orgao. By
Nobinakes Lk sArrt"."i" 32.._',_'3 gre:tifid‘agao por servigo éxtféordiharib r,g Zevida por hora t
_.dergervigo prorrogado.ou antecipado, superior, 1o maximo,. a- 50% (cincoenta por cento) )
a do horaric normal, nao podendo exceder a duas (a) horas digriase: -~ ¥ M ST . iz
L5 oFmow §: ,‘m;lco -.Na gratificagdo por. ervu.go extraord:man9 no*tu.rno, o valor da 5
hora & acrescida em vinte e cinco por cento. ('25%) . ém‘relagaoc:d-normalsst ¢ ' U
% adpaont e Azt ‘7@ o rcgulamento “instituird os segun.ntes incentivos funclonaz.s- 1
‘ E. 1 ~ préenios pela produg‘éo de 1de1a.7 ou da trabalho que favcregam p T
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Tl O 'b) "d6 conclusdo de cursos de especlallzagao, ‘a;éerfelgoameuto e.
‘Lo . "v-‘.A. a vl L e B ..f: 2 3EIAD i 2dL I Sd Neealae
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remuneragao do mes de. deze:bro, por cada mes de exerclclo no respectlvo anoe
- N e § Mco - A5 fragao igual od superlor a q_ua.nze ‘dias sera havida como * :
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Art. 70; 0 f‘uncn.ouarlo exonerado perceberd a gratlflcagab natal.ma DrO
porcmnalmcute a0s meses de semgo, calculadas sobre a remuneragao do mes anterior
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§ Onico ~ No caso de demiss@io ou de exoneragio previsto o § 22 do Arti
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Art. T8 g gratifz’.cagao por risco de vida e insalubridade é devida  nos

szusg mrevistos a lei civile
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Arte 7§ ~ O adicional por tenpo de servigo ¢ devide 3 razi¢ de um yor ceu

50 (17.) Ao zno de servige publico efetiyp, incideute sobre ¢ vercinento de cargo efe—
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- DAS  FERTAS ¢
Arte 19 - C funcicudrio faz jus, asualmaute, a-trinta dias cerscotivos de
£érias, que podem ser acumuladas a%é o mixzinc de dcis perfodes, no.caso de nscescidade
do servige, resguardades cs fuilcigh rarice regulancutados, por estatutopraprio.z/
§ 1* - Pars o primciro perficvdo aguisitivo serdo exigides dous Eeses Ce
€X8ICL3Lise . ; - : K
§ o0 - A f2lta. zo s=rvigo seréd levado 2 conta de ferizs, na forsa resu
3 :
‘ lanentor. o .
Art. Jg - £ facultads a conversdo en dinheiro de 2té ur %erge das férias'
'a requcrinmento o fuucicudric. .

| e ~ . o . s .
Art. %f— As firias someite poderao ser interrompida per rotive de calami
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Art. 80~ A liceuga seré caucedida ao funcicnario, nos ternos e condigoes a
do recjulaneuntos o
<
(Z) e 2 para tratemcuto de satde;
1T ‘= por motivo de doacitga em pessoa da fanfliaj -
i _ 3 geostaute e & funcicudria adotaitey : ¢
v - pora servige uilitarg.,
v - por motive do afostancuto do cenjuges
VI - para propugznda politica;‘ »
VII - empecialj

VIIE - pura tratar - deé:  ~luteressc particuler;
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IX, — pora o exercicio de rauadato eletivo, inclusive classicta
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DA LICHCA PARA TRATALENTO DE SAﬁDE W Sl } e

%0 da renuneragao do cargoe
Ar'bo 8&, 0_~fuac:|.onarlo que apresen-tar ndlcmos- de lesoes orga.nlcas ou
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radiocativay sera afastado de imedito do trabalho sem pre.‘]u.'Lzo de sua rexm.mragao.
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DA LICESGA POR MOTIVO DE TOENCA Ei PESSCA DA FAMTLIA
Art; ;By'_;_-ﬁ;_gf;‘i‘tmpio{.xérj.};o podpx:é:qbﬁ'er_. licenga.por motivo de doenga em as |

cendeute, descendente, colateral ou afim, até o seguado gran ou no cénjuge no !
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§ 28 A\ lidén'g'a"déiiéiuciexzs 'dé'fins;fj'e"<j§6' ‘por ‘junita nxériféa oficial ve se
T4 coucedida com a. reguieragdo do cargo.efetivo até doze meses e, excedendo desge
prazo, com dois 'I;ergos‘ dessa reuwlerag'éq, até vinte e quatro neses .
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DA LICWEA } GESTALTE B A TUBCIONARIO ADCTALTE

.
N . . - . P
arte B = Sera coucedida liceuga a fuaciowaria gesgante, por quatro meses,
N 'l -
ssm poeliuizo da remuneragldo do Cario.
. 4

> & de - 0 pedido de licenca deverd ser iustruidd por atestado = Sdico e
3 B¢ §

r2 infcio no primeiro dia do citado rés da gestagao, calvo reccr@1dagao emn: contraric.

§ o8 - lio caso de nasciteuto prematura, a liceuga terd inicio 2 partir!
23 parto. = .
. i
§ 30 - Termuada a liceuga, a funciouaria poderad ter;a sua jornada de |

3
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z2lho reduzida, para anamentagz@o de filho de até oito meses de idades
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- § 42 © - 'Ho cago de nati-morto, decorridos trinta dias de parto, a fuuc

fo

co1h subnetida a exfme medico ¢ se julgada epta, reasswiirad o excrcEcibe
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DA LICTCA PARA SERVIGC -IILITAR

Art.§98 - Serd concedida liceuga ao funcionudrio convocado’para prestagao
de servigo militar, na forma e'condigSes previstas na legislag@o especifical
> . \- - &
§ Unico - Concluido o servigo, o Funciondrio ter2 cinco dias perd reassu -

.-
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DA LICE:CA POR _BOTIVO DE AFASTARZHTO 1O CGHJUG;?

Art; 9&;— 0 funcionaric teré direito & licenga, semn Temuieragac, para achm

paubar o.cfmjuge renovido ou ‘trahs:é'erido._para fora do territétio do mmicipio, ou ele;l_r
¢ para e}.erder n.&zdéfo ele%ivo. | ' i s

smie VI
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DA LICECA PARA ATTVIDADE POLIT” ‘A

Art. 93 - 0 funcionadrio terd dircito 3 liceiga sem remuneragdo durante o '

(e

vsriodo que mediar eitre sua cescolka, en convengdo partidéria como candidate a cargo !

~ ~

sletivo e a véspera do resistro da sua caudidatura pela Justiga Tleitorale

. . . - . 3 ..
§ 1¢ - & partir do resistro da sua caudidatura e ate a¢ déciro dia se - '
- .
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suinte ac de sua eleigao, o fuucienaric fara jus a liceuga com a remuneragac do carsol

cfetivo, cono se em exercicic estivecse |

§ 2 - Sornente terd direite 3 liceiuga com renwicragac, o funcicnirio !
que perceber ate cinco salarios—niuinos. ) i
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DA LICTCA TSFICIAL

Art. 94~ A cada quitquduio de efetivo e ininterrupto exercicio de servigo

piblico, o funcionaric fara jis & licscuga especiial de tres (3) meses. cnr  ~ mars
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Art- 95 33 facultada a couversao da hcenga especlal ‘em pecun:.c., no todo -
ou em parte, sendo contada en dobro, se nao gozaduf para gfelto de aposeutadorla.
rt.A 9@— N30 se colicedera ln.ccaga especlaljse houvef o fuicionirio em c3a
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- DA _LICHiGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR -
b o 4rt. 95- 4 crlteno da adnu.m.s’:tra;'g;;c;,. pc;dc;llé s-:u‘. gc;r-‘cfdzda 20 funci crario Y
c:taval, llceng;a J]?a;sﬁ t;‘atar, de.interegse, partlcula;,jsam remmeragao,,pelo prazo de I
L i B, prorrogavel yo;: 1gual perlodo. canbmee 5 $Bininmt - or kB :
§ Ijm.co - A ﬂ:rcenga podera ser :Ln*i;erronmlda a q,u.':;l’q_uer tempo n pedldo d_o _ Xk
funcionarios 3 | -_ ‘ _. A i
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DA LICE.CA PARA ExERofCI0 e NADATO ELETIVO ‘ 8
Aebi 95 L--—Cr-t‘fznc1c>nanc 'tera hic;éng)é 'ﬁa'fa"d).;simﬁe'ﬁhar mandatc: elativo, em =
At a55001aéac ag’ serv1dores ou assoc1a*ao de classe, com ;éﬁﬁﬁe;a;égldsdéérgo. ¢
Fhale p9 o § :Lnl ”J-Vial;c.enga tera a duragao’.‘éé'ﬁxgndauo;l.};g;;;i;g:;;ei.no ca.aoi ﬁe ;‘ee— o
leigBo; por uma ﬁnlca vez. "";?;— Ci a5 X 4
§ 20 .4 0 afastamento se.«.a restrito no m;.x:.mo A;.' quatro dos maudatirios.
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b 55 g B % ¢

is respec t;.vas autaxqu.la.a H conputado para aposehtadona, ‘dlspemb:.lldade e qmnq_ue [

niose. b ; -

ATte 3&— A apu:cagao do tenpo de .»crv:tg,o felta em d;as, cenvertldo» em

anos; a razio de trezentos e sessenta e cinco dl'l.: por tem,:o, salvo quas.do bwcxto. 0 s
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§ Unico -~ & vedada a averbugao do tenpo d.e ..erv:co a gue se refere o arti

s TS S ek

g0 anter:.or, Junto ao mumc;plo e suas autarq_ulas, com quaa.sq_uer acresc:.mos ou en i
ol LT % “
dobro, salvo se houver dlspooltlvo correspo;’:.dente na lag'lslagao f.ederal. S i
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) VII - licenga especialj
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resentar.
§ Onico ~ O reguerimento & cabivel para defesa de direito ou de inte—
resse legitimo, e a represeutagao, contra,qbupo de autormdade ou desvlo de poder.
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§ ﬂhlco - A representagdo, encasinbada pela via hierédrquica, sera
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Artl’l@ﬁ Cabe pedldo ‘dev recon51deragao ulrlgldo‘ autsridade que hou

&
ver expedldo ° ato ou proferido a prlrelra declsao.??’f 3T et s
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L AL e May, B S T 5 ; i
que ~tiver expedldo o ato ou proferldo a d001sao recorrlda. t - 5
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Art. 118 - Tara o exercicio do direito de pe’tlgac, ‘sera asgesurada  victa
- 4 J .

i 8 [T
. - Dy - 2
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Arte 115 o _,xt’nto ¢ cargo ou declarade a sua deshecessidade, o fwiciond —
rio estavel ficara em dispenibilidade, coem proventos prcporcicnais,ao terpe de servigo.
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Art. llé -0 fL.LClO--a‘.‘:."lO sei‘é aiaoééﬁ_teld& e 3
I - por J.nvallu,;z; s " R :
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Art. 11% - Serdo iutesrais oz priventos de cposclitadoria:
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pre{f;samml ou doenga grave. previgta em 101, com base .uas conc,l.u.aoes da mc,dlcma es
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sentadoria sora ‘propo:;clonals ao ten.po de servigo
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Arte 12@- 4 aposentadoria cormpulsdria sera automat:.ca, declarada a I-al‘tll"

i u.a%laxa el que .. fu.nc:.ouara.o atlnglu a ldade llna.te.

S Arte, lﬂ- & aposentarla por. mvc.lldez sera preccdlda de llcenc;a pgr“ trata
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goes de aspundir O Cargo ou de ser readaptado em outro mais con:_pa ul'V'el com a sua capa

c,lc..ade fisica ou meutal, o' func:.on,arlo, sera o mesmo aposent..do pronoorlamente.

3y § 29,, e A aposentadoria, na hlpote..e do par‘.brafo anterior, scra pxeccu

da de pericic, realizada por jusnta nédica, oficiale rititi 4

- § 31:.:::3'"-- A pericia sera rehovada anmlmcnte, deutro./ do.prazo de cinco. !
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Artc 129- o i\mc:.onarlo que contar tempo de servigo suficiente pera s¢ 2po i
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me.nto H.wsal do'carc,o eft.tlvo, acrescldo das vantegens 1ncorporave1s por lel. wim

gt
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i DA PREVIDELCIA T ASSISTHLCIA
— , Y s
Art. 123 - O sistema Previddncidrio do Munici{pic, criado melo artige 165,

5 S ~ P 5
da lel {rgauica do lunicivio d.e mecua, asse'unra aos, sarwd gres muicirais, (o]
Seneficics e servigos previdenciirics e acsistenciais, abribuides ac LEPTTNTC.,. . DA

PREVIDLLCIA B ASSISTILC .3 SIERVIDORES LULIC] S -DI CAYZTA_(IF cuja organiza —
._"""""'“‘\ CIA D ASS "‘"f"" )CIA XS SERVIDORES ILULICITAIS -DE CAMNZTA_(ITAC 50

gEo e Twicionamento serzo definidos Mo resulamento prdépric.

-Art. 12@, - Além dag ad :-?:'c-;s facultativas previstag ncste carditulo, serto

otrigatiriamente inscritos no IFAC os servidores da Prefedtura Mmicipal de Caneid ,
zidos por este estatuto.
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Art. 126 - Q0 IFAC dever& defiuir em seu regulanmesnto, plailo de nrevidér

. cia e asscistéucia que assegure bacicaneite acs seus filiados:

T . = ateudinento preventivoj
5 - . SR

i - assi tcucm rcédicn, qdolgtdlégica, fmrnncéutic_a, .anbulaterial!’
e hoo “Ltalar; , AR \

LTI — pecilio, seszuro e anocentadoriajg

v . — ingressc es progranas habitacionais para aquisigac de casza  *

-

préprias

v - finauciamenios de curto prazo para Suprir necessidades pree -

menies de seus seguredos; . . . RIS R iy ST

VI - cursoe de o8 specializagao e apérfeigoamento profissicual e
culturals TR S ) .

VII ~ gentros de readaptagao proflssz.onal, Koral e sceialg :

VIIT - centros de céucagio e soc_ializagEo aos dependentes dos sezura
des, na idade infantil. ‘

Art. 126 — & IPAC poderd permutar, comprar ou. vender serviges, ztraves !

~

de censiércios ou conveiiics com outras en‘t,idades-.'publicas ou privada=s
§ Ouico - C regulanaitc do JTAC dofilira ainda a-adesfo ac fcu quadrc *

de filiados, de eutidades e pessces, cuja coutribuigZo u30 seja obrigatcria cu obri-
. - ; S g
gatoriancitte tempordria, assim como, a participagac dcs devendentes Gos Sezurados !
los pregramas. assistenciais d.e beneficios & e'ervigos F

Art. 129 - 0 IPAC sord mentido cob recurscs do I'Mm I:R’.J‘IIDK.“&RIC e

LULICTFIC, que serad ccnstitiide:

I - coatribuicic do sete por cento (%) =obre o saliric de ccutri
buinfo des seguradcess ) i it -
o B CII ¢ 'L Beltribuiefe ds ete ner wwdbe (77) 8 swer cunprida pela Tre -
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tura Jusicipal de Cancia ou pelas cctidades coiveniadas ou coimsorciadas: i

S o 2 U . - ' 3
III . ~:outres roccitas orgacentarias o extraordaneutdrice guo luo £&
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VIII - = pleitcaz, ‘como procuraddr ou intermedi iric, an‘,o as reportigoces
Al

salve quando se tratar de interes so rclacxcru,do com bcllhfIClOS acsistenciais!

Iz zarawtes coi a." ‘ul.uco.a ou’ afln., ate ¢ .acuundg rdu;

: B - receber p;Oﬂll;uu, corissBes, presautes ou vuxuagehs de guaisguer
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X - reter injusteneste ¢ andameuto de processcs
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Art. 130 - Sgneute dc ponto de vista doutrindrio ou de orgaidizagao de °cr1r_i_

s trabalho assinade, sera 1icitc a6 fundionaric criticar atos do podar Pubnlico.
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i y A2 ~ 4 L
Art. 134 ~ ﬁ vedada a acunula gc. de cuarzes cu fungoes publicas, exceto nos!

-

casos previstos uc A”t. 37, XVI,a,b e ¢ da Ccu;ti‘buigao Fedorale
an e A= * s meeaw es
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Art. 133 - 4 proibi¢zo de acumilar 130 se 2plica acs spesaiizdou, guands em
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