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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMETA
PODER EXECUTIVO
CNPJ: 05.105.283/0001-50

LEI N° 066 DE 24 DE JANEIRO DE 2006.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE CAMETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cameta, Estado do Pard, aprovou € €u, Prefeito de Cameta, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implanta¢do € g
Magistério Publico Municipal.
Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
| Rede Municipal de Ensino, 0 conjunto de instituigdes € orgdos que realiza atividades de
educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal da Educagao;
Il Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais
de Professor, do ensino publico municipal;
il -professor, o titular de cargo da C
magistério;
v fungdes de magisterio, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a

docéncia, ai incluida as de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisao e orientagao

educacional, bem como assessoramento técnico € avaliagdo de ensino e pesquisa nas unidades

escolares ou Orgéos da secretaria municipal de educagao.
CAPITULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

estio do Plano de Carreira do

da educagio, titulares do cargo

arreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes de

SECAO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem cOmMO principios basicos:
I.a profissionalizagdo, que pressupoe vocagdo e dedicagao ao magistério e qualificagao
profissional, com remuneracdo condigna e condicdes adequadas de trabalho;

I a valorizag@o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
lll- & progressao atraves de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogoes periddicas.
v -Valorizagdo através da formagdo continuada preceituada pela LDB (Lei 9.394/96, art. 67,

10).
SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS
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_ Art. 4°. A Carreira do Magistério Plblico Municipal é integrada pelo cargo de provimento
efetivo de Professor e estruturada em (06) seis classes.

. § 1°. Cargo ¢ o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuigdes com estipéndio especifico, denominagdo propria, nimero certo € remuneragdo pelo

Poder Publico, nos termos da lei.
§ 2°. Classe € 0 agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a

Carreira.
§ 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a educagdo

infantil .
§ 4°. O concurso publico para ingresso na Carreira serd realizado por area de atuagdo,
exigida:
|-para a area 1, de educagdo infantil e os 4 (quatro) anos iniciais do ensino fundamental,
formagdo minima de nivel médio, na modalidade normal;
Il .para a éarea 2, de anos finais do ensino fundamental, formagdo em curso superior, de

licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento especificas do

curriculo, com formagao pedagogica nos termos da legislag@o vigente.
50, O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a area de atuagao

para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando
avel para o atendimento de

r

habilitado para 0 magistério em outra area de atuacdo e indispens

necessidade do servigo.
§ 6°. O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com

a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

| formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagao especifica para 0

exercicio de fungio de suporte pedagogico;
Il .experiéncia, no minimo, de dois anos de docéncia.

SUBSECAO 1T
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 5°. As classes constituem a linha de promogao da carreira do titular de cargo de Professor

e sido designadas pelas letras A, B,C,D,Ee F. o
§ 1°. O cargo de Professor sera distribuido pelas classes em proporgao decrescente, da inicial

a final.

§ 2°. O numero de vagas
desempenho, sera determinado anualmente por ato do Poder Executivo.

Art. 6°. Os niveis, referentes a habilitagao do titular do cargo de Professor, sao:
formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

| nivel especial 1 —
| Nivel 1 — formagao em nivel superior, em Curso de licenciatura plena ou outra graduacao

correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagogica, 1OS

termos da legislagao vigente,
i -nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduagao, em cursos na area de educagdo, com

duragdo minima de trezentos e sessenta horas.
§ 1°. A mudanga de nivel é automatica € vigorara no €x
interessado apresentar O comprovante da nova habilitagao.

para cada classe, 2 ser preenchido mediante avaliagdo de

ercicio seguinte aquele em que O
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o O titular de cargo de professor concursado para a educagao infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental, somente tera direito a alteragdo para O nivel 2 da carreira em virtude de
habilitagio em licenciatura especifica para essa area de atuagdo, valendo 0 mesmo critério para o
nivel de especializagao.

§ 3°. O titular de cargo de professor portador de licenciatura plena so tera direito a progressao
para o nivel de especializagdo se a mesma for na area para a qual tenha prestado concurso.

§ 4°. O nivel ¢ pessoal e nao se altera com a promogao.

SECAO 1T
DA PROMOCAO

Art. 7°. Promogdo € a passagem do titular de cargo de Professor, de uma classe para outra
imediatamente Superior.

§ 1°. A promogao decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a qualificagdo em
instituicdes credenciadas e 0s conhecimentos do titular de cargo de Professor.

§ 2°. A promogao, observado o nimero de vagas da classe seguinte, obedecera a ordem de
classificagdo dos integrantes da classe que tenham cumprido 0 intersticio de quatro anos de efetivo
exercicio, incluido o minimo de um ano de docéncia.

§ 3°. A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto 2 pontuagdo de
qualifica¢do € a avaliagdo de conhecimentos Ocorrerao a cada quatro anos.

§4°. A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificagao € a avaliagdo de conhecimentos
serdio realizadas de acordo com 0S critérios definidos no regulamento de promogoes.

§ 5°. A avaliag@o de conhecimentos abrangera a area curricular em que O Professor exerga a
docéncia e conhecimentos pedagdgicos.

§ 6°. A pontuagao para promogao sera determinada pela média ponderada dos fatores a que 5¢
referem os §§ 1°€2°%¢ tomando-se:

| .2 média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 5,0;

I -a pontuagdo da qualificag@o, com peso 2.5

Il -a avaliagdo de conhecimentos, com peso 1,03

.0 tempo de exercicio em docéncia, com peso 2.5.

§ 7° As promogoes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento, € publicadas no

Dia do Professor.
Art. 8°. Sera incorporado o adicional de dez por cento a0 vencimento do profissional de

magistério que for promovido para a classe imediatamente superior, calculado sobre o vencimento
basico da carreira conforme tabela constante no anexo I.

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 9°. A qualificagao profissional, objetivando 0 aprimoramento permanente do ensino € a
progressao na Carreira, sera assegurada atraves de cursos de formagdo, aperfeigoamento ou
especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo e de
outras atividades de atualizagao profissional.

Art. 10. A licenga para qualificac@o profissional consiste no afastamento do professor de suas
funcdes, computado O tempo de afastamento para todos 0s fins de direito, ¢ sera concedida para
freqiiéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento Ou especializagao, em instituigdes credenciadas.

Art. 11. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, O Professor podera, no interesse do
ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até seis meses
para participar de curso de qualificagao profissional, observado o disposto no art. 10.
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Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput néo sao acumulaveis.
Seciao V
Da jornada de trabalho
Art. 12. A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral, correspondendo,
respectivamente, a.
| vinte e cinco horas semanais;

Il .quarenta horas semanais.
§ 1°. A jornada de trabalho do Professor em fungdo docente inclui uma parte de horas de aula

¢ uma parte de horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da escola, a
preparagao € avaliagio do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, a
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagogica da escola.

§ 2°. A jornada de vinte e cinco horas semanais do Professor em fung@o docente, inclui vinte
horas de aula e cinco horas de atividades, das quais 0 minimo de (02) duas horas, serao destinadas a
trabalho coletivo.

§ 3°. A jornada de quarenta horas semanais do Professor em fungao docente, inclui trinta e
duas horas de aula e oito horas de atividades, das quais o minimo de (04) quatro horas, serao
destinadas a trabalho coletivo.

§ 4°. O professor que exercer a docéncia nas quatro ultimas séries do ensino fundamental e 3*
e 4° etapas da Educagio de Jovens e Adultos, trabalhara em regime de hora-aula, observado o
percentual de horas de atividades.

Art. 13. O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que nao esteja em acumula¢do de
cargo, emprego ou funcdes publicas, podera ser convocado para prestar Servigo:

| .em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais, para substitui¢ao
temporaria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de
designagdo para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma concomitante com a
docéncia;
I.em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir
esta necessidade.

Paragrafo tnico. Na convocagdo de que trata este artigo, quando para O exercicio da
docéncia, devera ser resguardada a propor¢ao entre horas de aula e horas de atividades.

Art. 14. Ao Professor em regime de quarenta horas semanais, podera ser concedido ©
adicional de dedicagao exclusiva, para a realizagdo de projeto especifico de interesse do ensino, por
tempo determinado.

Paragrafo Gnico. O regime de dedicacdo exclusiva implica, além da obrigagdo de prestar
quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, O impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 15. A convocagao para a prestagao de servigo em regime de quarenta horas semanais € a

concessdo do incentivo de dedicacdo exclusiva, dependerao de parecer favoravel da Comissdo de

Gestio do Plano de Carreira.
paragrafo Gnico. A interrupcao da convocagdo e a suspensao da concessdo do incentivo de

que trata o caput do artigo ocorrerao:

I.a pedido do interessado;
Il .quando cessada a razdo determinante da convocagio ou da concessao,

il -quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;
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v -quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocagao ou a concessdo do

incentivo.

SECAO VI
DA REMUNERACAO
SUBSECAO 1
DO VENCIMENTO
Art. 16. A remuneragio do Professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel

de habilitagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.
Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da Carreira, o fixado para a classe inicial,

no nivel minimo de habilitagao.

SUBSECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 17. Além do vencimento, O Professor fara jus as seguintes vantagens.
A) gratificagdes:
| pelo exercicio de diregdo ou vice-dire¢ao de unidade escolar;
i1 pelo exercicio da fung@o de suporte pedagogico;
Il pelo exercicio de docéncia com alunos portadores
B) adicionais:
a) por tempo de Servigo;
b) pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva.
§ 1°. As gratificagdes ndo sdo cumulativas.
§ 2°. A incorporagao do adicional pelo trab
proporgao de um trinta avos, s€ professor, € de um vinte e cinco avos, se pro
percep¢ao da vantagem.
Art. 18. A gratificagao pelo exercicio de docén
especiais correspondente a (20) vinte por cento do vencimento basico.
Art. 19. O adicional por tempo de servigo sera equivalente a cinco por cento do vencimento

do profissional do magistério por quatro anos de efetivo exercicio.
Art. 20. O adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva corresponderd a trinta

por cento do vencimento basico da carreira.

SUBSECAO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

de necessidades especiais;

alho em regime de dedicagao exclusiva dar-se-a na
fessora, por ano de

cia com alunos portadores de necessidades

Art. 21. O vencimento pelo exercicio de direcdo € vice-direcdo de unidade escolar

corresponde a quarenta horas semanais, acrescido d

| .quarenta por cento para escolas de pequeno porte;
|| -sessenta por conto para escolas de médio porte;

Il -oitenta por cento para escolas de grande porte.
§ 1° A gratificagao pelo exercicio de vice-diregao
sessenta por cento da gratificac@o devida a direc@o correspondente.
§ 2°. A classificagao das unidades escolares segundo a tipologia sera estabelecida anualmente
pela Secretaria Municipal de Educagio com parecer da Comissdo de Gestao do Plano de Carreira.

Rua Gentil Bittencourt, n®. 01, Centro, Cameta-Pa., CEP.. 68.400-000 — Fone: (91) 3781-1289
CNPJ: 05.105.283/0001/50

o percentual conforme as seguintes tipologias:

de unidade escolar correspondera a

5




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMETA
PODER EXECUTIVO
CNPJ: 05.105.283/0001-50

Art. 22. Ao profissional do magistério, no exercicio das atividades de suporte pedagogico,
direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para o planejamento, inspegdo, supervisdo e
orientagio educacional e pesquisa, que nao esteja como coordenador de uma unidade escolar, sera
atribuido a gratificagio de cinquienta por cento sobre o vencimento do profissional.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais de efetivo exercicio.

i SUBSECAO 1V
DA REMUNERACAO PELA CONVOCACAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 23. A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
ntimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de Professor.

SECAO VII
DAS FERIAS

Art. 24. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:
Il -quando em fungdo docente, de quarenta e cinco dias;
Il -nas demais fungdes, de trinta dias.
Paragrafo unico. As férias do titular do cargo de Professor, em exercicio nas unidades
escolares, serdo concedidas nos periodos de férias e recesso escolar, de acordo com calendario
anual, de forma a atender as necessidades didaticas € administrativas do estabelecimento.

SECAO VIII
DA CEDENCIA OU CESSAO
Art. 25. Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo de Professor é posto a
disposigdo de entidade ou orgdo ndo integrante da rede municipal de ensino, salvo no caso de

entidade representativa do magistério.
§ 1°. A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para O ensino municipal, e sera concedida pelo

prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.
§ 2°. A Cessdo para Entidade Sindical se dara sem Onus para 2 Prefeitura Municipal, exceto

para entidade sindical do magistério.
§ 3°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para o ensino

municipal:
1. quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagao

exclusiva em educagao especial; ou
IL.quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um

servico de valor equivalente a0 custo anual do cedido.
§ 4°. A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas a0 magistério, interrompe o

intersticio para a promogao.

) SEgAO 10
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 26. E instituida a Comissdao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagao e operacionalizagao.
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Paragrafo unico. A Comissio de Gestdo sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educacdo que é representante nato da Secretaria de Educagio e composta por (01) um representante
da Secretaria Municipal de Administragao, (01) da Secretaria de Finangas e, paritariamente, de
entidade representativa do magistério publico municipal.

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO 1
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA
Art. 27. O nimero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal é o seguinte que
conste na classe, as quantidades descritas nas outras classes diz respeito as promogoes, a saber:

Il-classe A, 1.500;
i -classe B, 1.000;
v classe C, 1.000;
v-classe D, 1.000;
vi -classe E, 1.000;

vil-classe F, 1.000.
Art. 28. O primeiro provimento do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, dar-

se-a4 mediante aprovagdo em concurso publico de provas € titulos para os titulares de cargo efetivo
de professor do magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica de nivel médio,

obtida em trés séries, para a classe A.
Art. 29. A implantagio deste p
contar da data de sua publicagdo.
Art. 30. O enquadramento

automatico e compulsorio a partir de sua implantag@o.
§1° 0Os profissionais do magistério serao enquadrados na classe do seu nivel de habilitag@o.

§ 2° Os profissionais do magistério que comprovarem desempenho através do processo de
avaliacdo periodica de desempenho:
I.os que lograrem éxito preencherdo as vagas ofertadas;
I1.os que lograrem éxito além do nimero de vagas oferta

que as mesmas surgirem ;
I1Los que ndo lograrem éxito, permanecerao nas classes de origem.

lano de carreira se dara no prazo maximo de sessenta dias a

dos profissionais no presente plano de carreira e remuneragdo sera

das, serdo promovidos a medida

) SECAO II ,
DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DE MAGISTERIO

Art. 31. Sdo atribuigdes do profissional do magistério na docéncia de educagdo basica;

| participar na elaboragao da proposta pedagogica da escola,
| -elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

i zelar pela aprendizagem dos alunos;
|y .estabelecer € implementar cstratégias

rendimento;
v.ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

vi participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo € ao

desenvolvimento profissional,
vii -colaborar com as atividades de articulagio com as familias € a comunidade;
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il desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 32. Sdo atribuigdes do profissional de magistério no desempenho das atividades de
suporte pedagogico direto 3 docéncia na educagdo basica voltadas para administragao,
planejamento, inspegao, supervisdo e orientagao educacional, incluindo entre outras, as seguintes:

| coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica da escola;
il -administrar o pessoal € 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atendimento de seus objetivos pedagogicos;
IIl -assegurar 0 cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
W zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
v-promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integragao

da sociedade com a escola,
vl informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como

sobre a execug@o da proposta pedagogica da escola;
vil-coordenar, no Aambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e

desenvolvimento profissional;
Vil -acompanhar e orientar O processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaborag@o

com os docentes e as familias;
ix-elaborar estudos, levantamentos qualitativos € quantitativos indispensaveis a0

desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;
X -elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas © projetos voltados para o

desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagao a aspectos, administrativos,

financeiros de pessoal e de recursos materiais;
xi -acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da

legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ~ ensino.

SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os profissionais ocupantes dos cargos de Administrador, Orientador e Supervisor
Escolar pela Lei n° 330/98, serdo enquadrados no cargo de professor com atuagao na fungdo de
suporte pedagogico, segundo sua habilitagao.

Art. 34. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto no art.
27, os candidatos aprovados em concurso para 0 Magistério Publico Municipal, serdo nomeados

atendendo 2 necessidade do Sistema Municipal de Ensino.
Paragrafo unico. Sao requisitos para o provimento:

| formagdo em Curso superior de graduagao, de licenciatura plena ou curso normal superior,
admitida como formagéo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia
na educagdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental;

iI formag¢do em curso superior de graduagao, de licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a arcas de conhecimento especifico do curriculo e complementagao pedagogica nos
termos da legislagao vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental;

Il formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-
graduagao especifica, e experiéncia minima de dois anos na docéncia, para O exercicio, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, de fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia.

Rua Gentil Bittencourt, n°. 01, Centro, Cameta-Pa., CEP.: 68.400-000 - Fone: (91) 3781-1289 8
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Art. 35. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substitui¢ao temporaria do titular de cargo de Professor na fungdo docente, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adogio do disposto no art. 23.

Art. 36. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério Publico
Municipal e as referéncias por tempo de servico, s30 0s constantes no anexo L

Art. 37. E fixado em R$ 390,00 (Trezentos € noventa reais) o valor do vencimento basico da
carreira, tendo como jornada basica de trabalho (25) horas semanais.

Art. 38. E fixado em R$ 3,30 (Trés Reais e trinta centavos) o valor basico da hora-aula do

professor de nivel médio tomando por base o vencimento basico da carreira, acrescido das

vantagens a que fizer jus.

Art. 39. E fixado em RS 5,85 (cinco reais e oitenta € cinco centavos) o valor basico da hora-
aula do professor de nivel superior e R$ 6,24 (seis reais e vinte € quatro centavos) de
especializagdo, tomando por base o vencimento profissional, acrescido das vantagens a que fizer
jus.

Art. 40. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério
Piblico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao vencimento basico da

carreira:

| -nivel especial 1 ................. 1,00 ;
TR 01 2= N URTRRUCRRIOPOPN RSt 1,50 ;
{1 DEVEL 2 .....consessesroneesesnisasinss 1,60.

Art. 41. O exercicio das fungdes gratificadas de Direcio e Vice-dire¢ao de unidade escolar €
reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, com o minimo de dois anos

de docéncia.

Paragrafo unico: (vetado)
Art. 42. Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do Magistério Publico

Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa
condigdo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.
—= Art. 43. Fica definido o més de maio de cada ano como data base para 0S profissionais do

magistério.

Art. 44. As disposigdes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por ela
instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela ndo incluidos.

Art. 45. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do Magistério Publico
Municipal no prazo de um ano a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 46. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrio a conta dos recursos
consignados no or¢amento.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando expressamente as Leis
1.245/92 de 22 de novembro de 1992, n° 330/98, 12 de janeiro de 1998 € 410/02, de 11 de janeiro
de 2002 e as disposigdes em contrario contidas na Lei n° 403/2001, de 08 de novembro de 2001.

Gabin?te/do Prdfeito de Cameta, 24 de janeiro de 2006.

212 aa,a%é; ’ ﬁLQZJl/%/
WALDOLY FILGUEI VALENTE
Prefeito de Cameta

Lo
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GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 05.105.283/0001-50

LEI N° 0105/2008, DE 28 DE MAIO DE 2008.

DISPOE SOBRE REAJUSTE DE
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO E ALTERACAO DE
DISPOSTIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 066
DE 24 DE JANEIRO DE 2006.

O Prefeito de Cameta, Estado do Para, Sr. JOSE WALDOLI
- FILGUEIRA VALENTE, usando das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica
do Municipio e, atendendo ao Art. 43.da Lei Municipal n°® 066/2006, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reajustado o Vvencimento base dos profissionais do
magistério em trinta e sete virgula setenta e nove por cento.

Art. 2°. Os Art. 37, 38 e 39 da Lei Municipal n°® 066/2006 passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 37. E fixado em quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e
quatro centavos o valor do vencimento basico da carreira, tendo como jornada
basica de trabalho vinte e cinco horas semanais.”

“Art. 38. E fixado em quatro reais: e cinqilenta e dois centavos o valor
basico da hora-aula do professor de nivel médio tomando por base o
vencimento basico da carreira, acrescido das vantagens a que fizer jus.”

“Art. 39. E fixado em seis reais e setenta e oito centavos o valor basico da
hora-aula do professor de nivel superior e sete reais e vinte e trés centavos
para o nivel de especializagéo, acrescido das vantagens a que fizer jus.”

Art. 3°. O saldo porventura existente levando em consideragao a receita
proveniente do minimo de sessenta por cento do FUNDEB subtraido a
despesa com remuneragao dos profissionais do magistério.

Art. 4°. O Anexo | da Lei Municipal n® 066/2006 passa a vigorar com 0s
valores constantes do anexo | desta Lei, o qual passa a ser o anexo | da Lei
066/2006.

Rua Gentil Bittencourt, n°. 01, Centro, Cameta-Pa., CEP.: 68.400-000 — Fone: (91) 3781-1289
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Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 1 de abril de 2008.

Art. 6° - Registra-se, Dé Ciéncia e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Cametda, Estado do Para, aos vinte e oito dias
do més de maio de 2008.

= OSE WALDOLI FILGUEIRA VALENTE
Prefeito de Cameta/PA
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