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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMETA
PODER EXECUTIVO
CNPJ: 05.105.283/0001-50

LEI N° 065 DE 24 DE JANEIRO DE 2006

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMETA.

A Camara Municipal de Cameta, Estado do Para, aprovou e eu, Prefeito de Cameta, sanciono a
seguinte Lei:

ﬁTULQ |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Estatuto Juridico Estatutario dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Cameta, compreendendo os 6rgdos da Administragdo Direta, das Autarquias,
inclusive as em regime especial, e das Fundagdes Publicas Municipais com personalidade de Direito
Publico, criadas, ou que vierem a ser.

Art. 2°. Para os efeitos de interpretagdo e aplicagdo ao servigo publico municipal de Cameta
consideram-se os seguintes conceitos:

| -servigo publico municipal — é aquele prestado pela Administragdo Municipal ou por seus
delegados, sob normas e controles da Prefeitura, para satisfazer necessidades essenciais ou
secundarias da coletividade ou simples conveniéncia do Estado;

Il -cargo publico — é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com denominagdo
propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente, para ser exercido
por um titular, na forma estabelecida em lei;

Il -regime juridico — é a doutrina juridica que consubstancia os preceitos legais sobre a
acessibilidade aos cargos publicos, a investidura, as nomeagdes para as fun¢des de confianga; os
deveres e os direitos dos servidores; a promogao e respectivos critérios; o sistema remuneratorio; as
penalidades e sua aplicag@o; o processo administrativo; e a aposentadoria;

IV -servidor publico — é o titular de cargo publico efetivo ou em comissdo, com regime
juridico estatutario e integrante da Administragdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas
com personalidade de Direito Publico;

V -cargo efetivo — ¢ aquele cujo provimento se da exclusivamente através de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas e/ou provas e titulos, podendo seus titulares, adquirirem
estabilidade e manté-la segundo avaliagdo periddica de desempenho e estar sujeitos a regime
peculiar de previdéncia social;

VI -cargo em comissdo — € aquele que s6 admite provimento em carater provisorio, declarado
em lei de livre nomeacgio e exoneragido e destina-se apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e
assessoramento;

VIl -redistribui¢do - o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgio ou entidade do mesmo Poder;

VIII -vencimento - a retribui¢do pecuniaria pelo exercido de cargo publico, com valor fixado
em lei; e
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IX -remuneragdo - vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

Art. 3°. E vedado cometer ao servidor publico atribuigdes e responsabilidade diversas das
proprias de seu cargo, exceto participagdo em o6rgdo colegiado ou em comissdes legalmente
constituidas.

Art. 4°. E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 5°. Para provimento dos cargos publicos serdo obedecidos os seguintes requisitos basicos:
| -ser brasileiro, ou estrangeiro na forma da le;
Il -estar gozo dos direitos politicos;
Il -estar quite com as obrigagdes militares, para o sexo masculino;

IV -estar quite com as obrigacdes eleitorais,

V -possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

VI -ter a idade minima de dezoito anos;

VIl -comprovar aptidao fisica e mental.;

VIl -ndo exercer outro cargo, emprego ou fungdo publica que implique em acumulag@o ilegal.

§ 1°. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
concurso e devera ser considerada a legislag@o especifica sobre os deficientes.

Art. 6°. Os cargos publicos serdo providos por:

| -nomeagao,
Il -readaptag@o,
Il -reversao;
IV -aproveitamento;
V -reintegracgao;
VI -readmissao;
VIl -reconducio; e
VIII -enquadramento.
SECAO II
DA NOMEACAO
Art. 7°. A nomeagéo far-se-a:
| -em carater efetivo;
Il -em comissio, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de confianga, vagos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera

ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
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atribuicdes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneragdo de um deles
durante o periodo da interinidade.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente dos
Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 9°. O ato de provimento conterd, necessariamente, as seguintes informagdes, sob pena de
nulidade e responsabilidade a quem der a posse:

| -modalidade de provimento e nome completo do interessado;
Il -denominagdo do cargo e forma de nomeagao,
Il -area de atuagdo, para o cargo que requerer; €
IV -fundamento legal.
SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas,
conforme dispuser o regulamento do concurso, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento
do valor fixado no edital, ressalvadas as hipoteses de iseng@o nele expressamente previstas.

Art. 11. O concurso deve ser realizado através de banca ou comissdo examinadora, com
elementos capazes e idoneos de instituigdo de educagdo superior e/ou sua respectivas fundagdes
devidamente credenciadas no Ministério da Educagao.

Paragrafo tinico. Quando a banca ou comissido for constituida de elementos do quadro do
funcionalismo, podera haver a contratagio de méao-de-obra especializada para o devido
assessoramento.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera publicado em jornal de circulagdo local, no quadro de avisos dos Poderes,
Legislativo e Executivo, e demais locais de acesso ao publico.

§ 2° Ndo havendo jornal de circulagdo local, devera ser publicado nos demais locais
conforme o § 1° e nos demais 6rgdos de comunicagdo existente no municipio.

Art. 13. Ndo se abrira vaga em novo concurso para cargos que tenha candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade em vigor, exceto se a necessidade sobrepor o niimero de
aprovados, quando entdo sera considerado o nimero de aprovados para abertura de novas vagas.

Art. 14. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos utilizar-se-4, de forma seqiiente,
0s seguintes critérios para desempate:

| -0 candidato que possuir o maior tempo de servigo publico municipal;
Il -o candidato que obtiver a maior nota na prova subjetiva, quando houver;

lll -o candidato que obtiver a maior nota na prova pratica, quando houver;

IV -0 candidato que possuir o maior nimero de titulos, quando houver prova de titulos;

V -0 candidato que possuir o maior numero de certificados de participagdo, cursos,

treinamentos, aperfeigoamentos, relacionados as atribuig¢des do cargo pleiteado, quando nio houver
prova de titulos;

VI -0 candidato que possuir mais certiddes de aprovagido em concurso publico; e

VII -por fim, o mais idoso.

Art. 15. O Edital do concurso disciplinara os requisitos para inscrigdo, o processo de
realizagdo, os critérios de classificagdo, o nimero de vagas, os recursos e a homologagao.
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Paragrafo Unico: O Edital devera, obrigatoriamente, definir as vagas para a zona rural e zona
urbana e os respectivos distritos.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 17. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual devera constar as
atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicagdo do ato de provimento,
que podera ser prorrogado por mais trinta dias a pedido do interessado, em casos de saude, com
comprovagao médica.

§ 2°. Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em

uma das licengas prevista no art. 81, o prazo sera contado do término do impedimento.

.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragio especifica.

§ 4°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 6°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
§ 1° deste artigo.

Art. 18. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo unico. Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 19. Sdo competentes para dar posse:

| -no Poder Executivo
Il -o Prefeito Municipal, aos nomeados para cargo de natureza especial, de diregdo, chefia,
coordenagio e assessoramento superior que lhe sejam diretamente subordinados;
Il -os Secretarios Municipais e dirigentes de Autarquias e Fundagdes Municipais, aos

nomeados para os respectivos 0rgaos e/ou unidades administrativas, inclusive colegiados.

IV -no Poder Legislativo de acordo com o disposto na legislagao.

Art. 20. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, observancia dos
requisitos legais para a investidura no cargo.

Paragrafo tinico. A posse sO se completa com a entrada em exercicio.

Art. 21. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou de fung@o de
confianga.

§ 1°. E de trinta dias o prazo maximo para o servidor empossado em cargo publico ou
designado para fungio de confianga entrar em exercicio, contados da data da posse ou designag@o.

§ 2°. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagdo
para fung¢do de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazo previstos neste artigo, observado o
disposto no § 2° do art. 17.

Art. 22. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo tnico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao Orgdo competente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual.
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Art. 23. A progressio ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que progredir o servidor, conforme
dispuser a lei de Cargos e Salérios.

Art. 24. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigBes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de, quarenta
horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas diarias para turnos ininterruptos e oito
horas diarias para turnos com intervalos, respectivamente.

§ 1°. O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime de
integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no art. 131, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragao.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica as jornadas especiais de trabalho estabelecida em
lei.

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio por periodo de trés anos durante o qual o seu desempenho sera objeto de
avaliacdo especial para adquirir a estabilidade, observados os seguintes fatores:

| -assiduidade;
Il -disciplina;
Il -iniciativa;

IV -produtividade;

V -responsabilidade;

VI -pontualidade; e

VIl -criatividade.

§ 1° Dois meses antecedentes ao fim do periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologagio do Chefe do Executivo a avaliagdo especial de desempenho do servidor.

§ 2° A avaliagdo especial de desempenho sera regulamentada por decreto do Chefe do
Executivo, observados os preceitos legais.

§ 3°. O Decreto de regulamentagdo da avaliagdo especial de desempenho devera contemplar
os critérios e instrumentos de avaliagio, os quais deverdo ser levados ao conhecimento dos
avaliados antes do inicio da primeira avaliagao.

§ 4°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 34

§ 5°. O término do estagio probatério importa no reconhecimento da estabilidade de oficio.

§ 6°. O servidor em estigio probatorio podera ser nomeado para quaisquer cargos de
provimento em comissdo, de dire¢do, chefia, coordenagdo ou assessoramento.

§ 7°. A nomeagio a qual se refere o paragrafo anterior interrompe o estagio probatdrio, que so
retomara a contagem e avaliagdo no primeiro dia do retorno ao cargo para o qual prestou concurso
publico.

§ 8° Ao servidor em estagio probatorio, somente poderdo ser concedidas licengas e os
afastamentos previstos no art. 81, incisos I a IV.

§ 9°. O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos no
paragrafo anterior, e sera retomado a partir do primeiro dia Gtil apos o término do impedimento.

Art. 26. O servidor estavel aprovado em outro concurso publico fica sujeito a estagio
probatorio no outro cargo.
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Art. 27. O servidor, transferido ou removido, redistribuido, requisitado ou cedido que deva ter
- exercicio fora da sede, tera o prazo maximo de vinte dias para entrar em exercicio incluindo neste
prazo o tempo necessario ao deslocamento para o local onde atuara.

Paragrafo Unico - No caso do servidor encontrar-se legalmente afastado, o prazo a que se
refere este artigo sera contado a partir do primeiro dia (til ap6s o término do afastamento.

- SECAO V
DA ESTABILIDADE
Art. 28. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico apos trés anos de efetivo exercicio e avaliagdo
especial de desempenho.
- Paragrafo tnico. A estabilidade ndo se efetivara sob nenhuma justificativa, sem a obrigatoria
avaliacdo especial de desempenho.
Art. 29. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de:
| -sentenga judicial transitada em julgado;
Il -processo administrativo disciplinar, em que lhe seja assegurada ampla defesa; e
~ Il -procedimento de avaliagio periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.
Art. 30. A manutengdo da estabilidade do servidor sera garantida ou ndo, mediante o processo
de avaliagdo periodica de desempenho.
Paragrafo inico. A administragdo devera proceder aos meios para implantagdo do Sistema de
Avaliagio Periédica de Desempenho, ndo o fazendo podera o servidor requerer,
administrativamente e, se necessario em instancias superiores.

SECAO VI
) DA READAPTACAO

Art. 31. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspe¢do médica oficial.

§ 1°. Se comprovada a incapacidade para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

- § 2°. A readaptacio sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagao

- exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de remuneragio e, na hipotese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribui¢des como excedente ou em atividades correlatas até a
ocorréncia de vaga.

: SECAO VIl
- DA REVERSAO

Art. 32. A reversio somente sera oficializada quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1°. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao,
g quando a transformag@o se der apenas na nomenclatura do cargo e ndo natureza.
§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribui¢gdes como excedente ou
atividades correlatas até a ocorréncia de vaga.
§ 3°. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado setenta anos de idade.
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SECAO VIII _
DA REINTEGRACAO

Art. 33. A reintegragdo é a recondugdo do cargo de que fora demitido e se dara no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando a transformagao de ser
apenas na nomenclatura e ndo na natureza do cargo.

§ 1°. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 35, 36 € 37.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 34. A recondugdo decorrera de:
| -inabilitagdo em estagio probatorio;e
Il -reintegragdo do anterior ocupante.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro, observado o disposto no arts. 35, 36 ¢ 37.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 35. O retorno de servidor em disponibilidade as suas atividades far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Administragdo determinara o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades do Poder Executivo
e a Camara nos de sua competéncia.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no § 3° do art. 42, o servidor posto em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administra¢do, até o seu
adequado aproveitamento em outro 6rgéo ou entidade.

Art. 37. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica.

CAPITULO II
DA VACANCIA
Art. 38. A vacéncia do cargo publico decorrera de;
| -exoneragao,
Il -demissdo;
Il -readaptagao;

IV -aposentadoria;
V -recondugio;
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VI -posse em outro cargo inacumulavel;ou
VIl -falecimento.
Art. 39. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paréagrafo unico. A exonerag@o de oficio dar-se-a:
| -quando ndo obtiver éxito na avaliagdo especial de desempenho do estagio probatorio;
Il -quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido; ou
Il -quando demonstrar insuficiéncia de desempenho nas avaliagdes periodicas de
desempenho.
Art. 40. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungio de confianga dar-se-a:
| -a juizo da autoridade competente; ou
Il -a pedido do proprio servidor.

CAPITULO III
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO 1
DA REMOCAO

Art. 41. A remocdo do servidor se dara a pedido ou de oficio, no ambito da jurisdigdo
administrativa do municipio.

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidade de remogéo:

| -de oficio, no interesse da Administracao;
Il -a pedido do interessado, a critério da Administragao;
Il -a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao.

§ 2°. O pedido a que se refere o inciso III do paragrafo primeiro devera ter como motivo
problemas de satide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionado a comprovagdo por junta médica e existéncia
de vaga;

SECAO I i
DA REDISTRIBUICAO

Art. 42. A redistribui¢io se dara apos prévia apreciagdo pela Secretaria Municipal de
Administragio, observados os seguintes preceitos:
| -interesse da administragao;
Il -equivaléncia de vencimentos;
Il -manuten¢do da esséncia das atribuigdes do cargo;
IV -vinculagio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V -mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional,
VI -compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do o6rgéao ou
entidade.
§ 1°. A redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 0rgdo ou
entidade.
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§ 2°. A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre a
Secretaria Municipal de Administragdo e o 6rgdo ou entidade da Administragdo Pablica Municipal
envolvida.

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de o6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera
colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na.forma dos artigos. 35 e 36.

§ 4°. O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido
sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracio, e ter exercicio provisorio, em outro
orgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 43. Os servidores investidos em cargos ou fungdes de diregdo, chefia, coordenagdo e
assessoramento e os ocupantes de cargo de natureza especial terdo substitutos indicados e,
previamente, designados pela autoridade competente, respeitados os requisitos dispostos em lei.

§ 1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa,
o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo, chefia, coordenagio e assessoramento e os de natureza
especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneragio de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2°. A vaga provisoria do servidor designado conforme o paragrafo imediatamente anterior,
sera preenchida provisoriamente por servidores que atenda integralmente os requisitos do cargo, €
que haja, essencialmente, compatibilidade de horario.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

-~ Art. 44. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-
minimo nacional.
Art. 45. A remuneragdo do servidor investido em fungdo permanente de confianga, gratificada
sera paga na forma prevista no art. 62.
§ 1°. O servidor investido em cargo em comissio de orgdo ou entidade diversa da de sua
lotagio recebera a remuneragao de acordo com o estabelecido no §1* do art.105.
§ 2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, assim
declaradas em lei, € irredutivel.
Art. 46. Os limites maximos e minimos do vencimento dos servidores obedecerdo as
defini¢des da legislagdo federal sobre a matéria.
Art. 47. O servidor tera perda em sua remuneragio:
| -correspondente ao dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado; e
Il -referente a parcela diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas ou néo,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 108, e saidas antecipadas, iguais ou superiores a dez
minutos, salvo na hipotese de compensagdo de horario, até o mes subseqiiente ao da ocorréncia.
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§ 1° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou forga maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

§ 2°. As faltas ocorridas por compensagdo de trabalho extraordinario, de interesse do servigo
publico, somente poderdo acontecer apos concessio oficial e serdo consideradas para efeitos legais,
como de efetivo exercicio.

Art. 48. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo expressa do servidor, podera haver consignagao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢ao de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 49. As reposigdes e indenizagBes ao erario publico serdo previamente comunicadas ao
servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, em parcelas mensais ndo excedentes
a 1/10 (um décimo) da remuneragdo, provento ou pensdo, em, valores atualizados.

§ 1°. Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposi¢do sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 2°. Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo liminar, a
tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a
data da reposigao.

§ 3° O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo tnico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢@o na divida
ativa.

Art. 50. O vencimento, a remuneragdo € o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 51. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| -indenizagdes;
Il -gratificacdes,;
[l -adicionais.
§ 1°. As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
§ 2°. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condig¢des indicados em lei.
Art. 52. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Paragrafo Ginico. Nenhuma vantagem tera calculo cumulativo para efetivo de sua concessao,
todas serdo calculadas sobre o vencimento base do servidor.

SECAOT
DAS INDENIZACOES

Art. 53. Constituem indenizagdes ao servidor:
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| -ajuda de custo; e
Il -diarias;
Art. 54. Os valores das indenizagdes assim como as condigdes para a sua concessao, serao
estabelecidos em regulamento proprio.

SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 55. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no
interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou
companheiro que detenha também a condigéo de servidor vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 1°. Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2°. A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados além de outros direitos
previstos em lei, ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um)
ano, contado do ébito.

Art. 56. A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragio do servidor, conforme se dispuser
em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 1 (um) més.

Art. 57. N3o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, exceto por
problemas de satde, oficialmente comprovados.

Art. 58. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo
se apresentar na nova sede no prazo de 10 (dez) dias, sem prejuizo das penalidades legalmente
cabiveis.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 59. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para
outro local fora do territorio do municipio, fara jus a passagens e diarias destinadas ao pagamento
de despesas extraordinaria com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme dispuser em
regulamento.

Paragrafo Ginico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo considerados para
efeito de calculo os dias da saida e da chegada de viagem, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Secretaria Municipal custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diaria.

Art. 60. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo maximo de dois dias, contados da concessao.

Paragrafo Ginico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo maximo de dois dias,
contados do seu retorno.

SECA}O 1
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
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Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:
| -retribuigdo pelo exercicio de fungdo permanente de confianga;

Il -décimo terceiro salario,

Il -adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,

IV -adicional pela prestag@o de servigo extraordinario;

V -adicional noturno;

VI -adicional de férias;
VII -outros, relativos ao local ou 4 natureza do trabalho e previstos em lei.

i _ SUBSECAOT_
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO PERMANENTE DE CONFIANCA

Art. 62. Ao servidor ocupante de fungdo permanente de confianga sera concedida a
gratificagdo prevista na lei de cargos e salario ou na lei que vier a cria-la.

~ SUBSECAOTI ]
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 63. O décimo terceiro salario corresponde a remuneragdo a que o servidor fizer jus no
més que completar os doze meses de servigo.

§ 1°. Quando o periodo aquisitivo ndo for de doze meses completos, sera calculado 1/12 (um
doze avos) por més de trabalho, considerando para base de calculo, o ultimo més trabalhado até a
concessao.

§ 2°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 64. O décimo terceiro serd pago integralmente até o dia vinte do més de dezembro de
cada ano, ressalvados os casos da administragdo optar por pagar a cada ano de servigo conforme
admissdo do servidor, quando sera pago até dia vinte do més que completar um ano de trabalho.

Paragrafo unico. Quando nos dois casos o dia vinte cair no feriado ou final de semana, sera
considerado como prazo maximo o primeiro dia util subseqiiente.

Art. 65. O servidor exonerado percebera seu décimo terceiro na propor¢do de um doze avos
por més de trabalho, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

SUBSECAO IIT
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS

Art. 66. O servidor que trabalhar com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, faz jus a um adicional sobre
o seu vencimento base.

§ 1°. O servidor que se enquadrar nas condi¢des de insalubridade, periculosidade ou
atividades penosas, de forma simultanea, devera optar por um dos adicionais.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
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§ 3°. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e
em servigo nao penoso € nao perigoso.

Art. 67. A administragdo publica municipal tem o compromisso de avaliar e implantar meios,
e adotar mecanismos com a finalidade de sanar a periculosidade do local de trabalho que assim se
classificar, quando o motivo for sanavel por medidas administrativas, politicas ou investimento.

Art. 68. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, sera observada a situagdo de cada caso, estabelecido em legislagdo especifica, assim
como valores, nas mesmas condigdes.

Art. 69. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em zonas de
fronteira ou em localidades cujas condi¢des de vida o justifiquem, nos termos condi¢des e limites
fixados em regulamento.

Art. 70. Sera considerada insalubre a atividade que assim for declarada por instrumento oficial
de orgdo ou autoridade competente para analise e afirmag@o conforme cada area da atividade.

Art. 71. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante
ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagido propria.

§ 1°. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos, no
maximo, a cada seis meses.

§ 2°. Se comprovado oficialmente, algum grau de comprometimento oriundo da insalubridade,
no organismo do servidor, além do que dispuser a lei, 0 mesmo fara jus a incorporacéo do adicional,
quando afastado.

SUBSECAO IV ’
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 72. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinqlienta por cento em
relagdo a hora normal de trabalho.

Art.73. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias respeitado o limite maximo de duas horas por jornada diaria.

Art. 74. E expressamente vedado o pagamento de horas extras em trabalho permanente ou
como forma de complementacdo salarial.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um

dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de vinte por cento, computando-se
cada hora como cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneracao, ai incluida a referente ao trabalho extraordinario.

SUBSECAO VI
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DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 76. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a um tergo da remuneragdo do periodo das férias.

§ 1°. O calculo do tergo de férias sera procedido sobre a remuneragdo do cargo ou fung@o que
o servidor estiver exercendo por ocasido das férias.

§ 2°. O tergo de férias sera pago, obrigatoriamente, no prazo maximo de dois dias antes do
inicio do gozo das mesmas.

CAPITULO 11
DAS FERIAS

Art. 77. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até 0 maximo
de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao
especifica.

§ 1°. Tera direito a periodo diferenciado de gozo de férias a profissdo que a lei especifica
garantir.

§ 2° O dever de zelar pela ndo acumulagdo dos periodos de férias, ou acumulagdo, quando
necessario € inteiramente da administrag@o.

§ 3°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio.

§ 4°. A cada falta ndo justificada ao servigo, quando ndo deduzida da remuneragdo do
servidor, sera descontada da totalidade dos dias de férias, na mesma propor¢ao.

§ 5°. As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administrag@o publica.

§ 6°. E facultado ao servidor converter um ter¢o do periodo de gozo das férias em abono
pecuniario, desde que requeira com, pelo menos, sessenta dias de antecedéncia e seja de interesse da
administragdo, ou viavel financeiramente.

§ 7°. No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias,

Art. 78. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado, no maximo, até dois dias antes
do inicio d6 respectivo periodo de gozo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagao relativa
ao periodo completo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de um doze avos
por més de efetivo exercicio.

§ 2°. Do calculo do periodo incompleto das férias, se inferior ou igual a quatorze dias, sera
desconsiderado, se igual ou superior a quinze dias sera computado como més completo.

§ 3°. A indenizag¢do sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o
ato de exoneragao.

§ 4°. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor do adicional de férias quando do
gozo do primeiro periodo.

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substincias
radioativas gozara vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipotese, a acumulagao.

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,

comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo
declarada pela autoridade maxima do orgdo ou entidade.
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Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so6 vez, observado o
disposto no caput deste artigo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 81.Conceder-se-a ao servidor efetivo, licenga:
| -por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il -por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro, com problemas de saude;
Il -para o servigo militar
IV -para atividade politica;
V -para capacitagdo ou qualificagio profissional,
VI -para desempenho de mandato classista;
VIl -maternidade;
VIII -paternidade;
IX -para tratamento de saude;
X -por acidente em servigo.
§ 1°. A licenga prevista no inciso I sera precedida de laudo expedido por médico especialista
na area da satide, motivo da licenga, ou por perito do Instituto Nacional de Seguridade Social.
§ 2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga por
quaisquer motivos.
Art. 82. A licenca concedida dentro dos trinta dias subseqiientes ao término de outra, da
mesma espécie, sera considerada como prorrogagao.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta o enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagio por junta médica,

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
n3o puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de
horario, na forma do disposto no inciso 11 do art. 47.

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, até quinze dias,
podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica de 6rgdo competente
e, excedendo estes prazos, sem remunerac¢do, por até noventa dias.

SECAO 111 i
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro
que foi deslocado, por motivo de forca maior, para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo o Legislativo.
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§ 1°. A licenga de que trata o caput deste artigo sera precedida de comprovagdo oficial, sendo
pelo prazo de dois anos prorrogavel por igual periodo e, sem remuneragao.

§ 2°. Ao servidor que, terminado o primeiro periodo, der continuidade no gozo da licenca sem
o prévio ato de prorrogagdo, por quantidade superior a trinta dias uteis, sera declarado abandono de
Servigo.

SECAO 1V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e
condi¢des previstas na legislagdo especifica.

§ 1°. Concluido o servigo militar, o servidor terd, no maximo, trinta dias uteis para reassumir
o exercicio do cargo.

§ 2°. Ao servidor que, nas condigdes do caput deste artigo, ndo reassumir 0 cargo no prazo
estipulado no paragrafo imediatamente anterior sera declarado abandono de Servigo.

SECAO V ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 86. O servidor podera requerer licenga do cargo efetivo, com remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e
ao décimo dia ap0s as eleigdes.

§ 1°. O servidor que tiver seu nome homologado em conveng@o e néo proceder ao registro de
sua candidatura junto a Justica Eleitoral, por qualquer que seja o motivo, tera sua licenga
imediatamente suspensa, devendo reassumir o cargo, no maximo, em dois dias uteis apos a
publicag@o do ato de suspensao.

§ 2° O servidor candidato a cargo eletivo e que exerga cargo em COMmissao ou funcao
permanente de confianga havera, obrigatoriamente, que se desincompatibilizar nos prazos e
condigdes previstos na legislagdo eleitoral.

§ 3°. O servidor que se enquadrar nas condigdes estabelecidas no § 2° deste artigo, fara jus a
licenca, assegurada a remuneragio do cargo efetivo.

§ 4°. Para o servidor que ocupar cargo em comissdo e, que ndo tiver vinculo funcional anterior
com o municipio, o ato de desincompatibilizagdo ¢ a exoneragdo do cargo, devendo esta ser
requerida pelo proprio.

Art. 87. O servidor efetivo que, passadas as elei¢des, for eleito, retornara as suas atividades,
no prazo maximo, de dez dias apos as eleigdes.

SECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 88. Apds cada qiinqgiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até seis meses, para participar de curso de
capacitag@o ou qualificagdo profissional.
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Art. 89. O servidor, depois de cumprido o estagio probatorio, podera requer licenga, com
remuneragdo, para freqiiéncia a cursos de qualificagdo ou habilitagdo profissional pelo periodo que
durar o curso.

§ 1°. As licengas a que se referem os artigos 88 e 89 desta lei, somente serdo concedidas se ¢
curso for na area de conhecimento do cargo efetivo, ministrado fora do municipio, ou quando neste,
ndo houver a minima possibilidade de compatibilizar.

Art. 90. As licengas referidas nos artigos 88 e 89 sdo condicionadas ao numero de
requerentes, conforme disponibilidade financeira do municipio e a necessidade do servigo.

Art. 91. Em ambas as licengas previstas nesta se¢do, a instituigdo ministrante devera ser
reconhecida ou autorizada, bem como 0s cursos.

Art. 92. Os periodos de licenga de que trata esta se¢do ndo sdo acumulaveis.

SECAO VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 93. E assegurado ao servidor o direito a licenga com remuneragdo para o desempenho de
mandato classista em entidade representativa da categoria, em ambito local ou regional, observado
o disposto na alinea, observados os seguintes critérios:

| -para entidades locais com até trés mil associados ou filiados, dois servidores.
Il -somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo, coordenagao
ou representagio na referida entidade, desde que cadastrada nos 6rgdos competentes.
Il -a licenga tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo, e
por uma unica vez.

Paragrafo Gnico. O servidor investido em mandato classista nao podera ser removido,
redistribuido, transferido, de oficio, para localidade diversa de onde exerce o mandato, nem
exonerado do cargo, salvo decisdes judiciais.

SECAO VIII ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 94. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a pedido, ou de oficio,
com base em pericia médica sem prejuizo da remunerac@o a que fizer jus.

Art. 95. Para licencga até trinta dias, a inspegdo sera feita por médico do setor de saude do
municipio e, se por prazo superior, por médico credenciado ao INSS.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico no 6rgdo ou entidade no local onde se encontra ou tenha exercicio
em carater permanente o servidor, sera aceito atestado passado por médico particular, no prazo igual
ou inferior a trinta dias, caso contrario, somente médico credenciado ao INSS.

§ 3° O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de licenga para
tratamento de satide, consecutivos ou ndo, para a concessdo de nova licenga, independentemente do
prazo de sua duragdo, sera submetido a inspegao por junta médica.

Art. 96. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢do médica, que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.
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Art. 97. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a

inspe¢do médica.
SECAO IX
DA LICENCA MATERNIDADE A GESTANTE E A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 98. Sera concedida licenga a servidora gestante por cento e vinte dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragao.

§ 1°. A licenca devera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo antecipagao
por prescri¢do meédica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

§ 4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora fara jus a trinta dias de
repouso remunerado.

§ 5°. Ao pai bioldgico sera concedido 08 (oito) dias de licenga, quando do nascimento do
filho, legitimamente comprovado.

Art. 99. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante terd
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

Art. 100. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até seis meses de idade,
serdo concedidos noventa dias de licenca remunerada.

Paragrafo tinico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com idade entre seis e
meses e um ano, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.

SECAO X
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 101. Ser4 licenciado, com remunerag@o integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 102. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido,

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| -decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo; e
Il -sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 103. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera
ser tratado em instituigdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Ginico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excecdo e, somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em institui¢ao
publica.

Art. 104. A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias, prorrogavel quando as
circunstancias exigirem.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
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Art. 105. O servidor podera ser cedido para exercer cargo em outro 6rgéo ou entidade dos

Poderes da Unizo, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes condigdes:
| -para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga; e
Il -em casos previstos em leis especificas;

§ 1°. Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para orgéos ou entidades do Estado ou dos
Municipios, o 6nus sera do 6rgéo ou entidade cessionaria.

§ 2° Somente sera mantido o dnus para o cedente quando a entidade cessionaria for
filantropica, com trabalho na area social, ou quando o cedente for compensado com servigos de
custo igual ou superior ao do cedido.

§ 3°. A cessdo far-se-4 mediante ato competente e legal.

§ 4°. Mediante autorizagdo expressa do Chefe do Executivo, o servidor do Poder Executivo
podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administragdo direta que ndo tenha quadro proprio de
pessoal, para fim determinado e prazo certo.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 106. Ao servidor ptblico da administragdo direta, autarquica e funcional, no exercicio de

mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:
| -tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo, emprego
ou fun¢ao, sem remuneragio;,

Il -investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
fungdo, sendo-lhe facultado optar por uma das remuneragdes;

Il -investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungio, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;,

IV -em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para os casos que exija efetivo exercicio;
e

V -para efeito de beneficio previdencidrio no caso de afastamento os valores serdao
determinados como se no exercicio estivesse.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo, caso exer¢a os dois cargos, nao
podera ser removido do seu cargo efetivo ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela
onde exerce o mandato.

Art. 107. As licengas para desempenho de mandato eletivo devem ser requeridas até cinco
dias antes da posse e por periodo igual ao do mandato.

Paragrafo unico. Em casos de reelei¢do prevista em lei, o servidor tera sua licenca prorrogada
por quantos mandatos for reeleito, conforme a lei.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 108. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| -por um dia, para doag@o de sangue,
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Il -por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de;
IIl -casamento;
IV -falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos.
CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 109. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal, inclusive o
prestado as Forgas Armadas.
Art. 110. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
Art. 111. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 108, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| -férias;
Il -exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em oOrgdo ou entidade dos poderes da
Unido, do Estados, dos Municipios, na forma desta lei;
Il -participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;
IV -juri e outros servigos obrigatorios por lei;
V -por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,
VI -por convocagdo para o servigo militar;
Art. 112. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| -0 tempo de servigo publico como servidor da Unido, dos Estados, de outros Municipios e
do Distrito Federal; e
Il -tempo de servico nos periodos de afastamento ndo considerados em lei de efetivo
exercicio.
§ 1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.
§ 2°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de
guerra. ,
§ 3°. E vedada a contagem, cumulativa, de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fungio de orgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundagio publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
, DO DIREITO DE PETICAO

Art. 113. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piblicos Municipais, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

§ 1°. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e entregue a
autoridade hierarquicamente superior a que o servidor esteja subordinado, esta o encaminhara a
quem estiver dirigida, para deferimento ou indeferimento.

§ 2° Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o indeferimento,
quando fizer necessario maiores esclarecimentos para o melhor entendimento da real necessidade
do deferimento, podendo o mesmo ser renovado ou nao.
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. Paragrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
- anteriores deverdo ser despachados no prazo maximo de cinco dias para as providéncias que a
decisdo requerer.
Art. 114. Quando houver autoridade superior a competente para decisdo quanto ao
indeferimento, cabera recurso em rela¢do ao indeferimento do pedido de reconsideragao.
a § 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato,
quando ndo houver, diretamente ao Chefe do Executivo, decisdo contra a qual ndo havera mais
recursos administrativos.
Art. 115. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragio ou recurso € de trinta dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.
o Art. 116. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
; competente.
Paragrafo tinico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo, os efeitos da decisao
retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 117. O direito de requerer prescreve:
| -em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;
e
Il -em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
Paragrafo tnico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.
Art. 118. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao,
Art. 119. A prescri¢io é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.
Art. 120. Para o exercicio do direito de peti¢do, € assegurada vista do processo ou documento,
na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
= Paragrafo Gnico. A vista do processo assegurada no caput deste artigo sera restrita &
. documentos que disser respeito a vida funcional ou processo, Unica e exclusivamente do
interessado.
Art. 121. A administragio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de vicios
ou ilegalidade.
o Art. 122. Sdo improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga
. maior.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
~ DOS DEVERES

Art. 123. Sdo deveres do servidor, além dos previstos nos regimentos de cada unidade,
quando houver:
| -exercer com zelo e dedicac¢do as atribuicdes do cargo:
Il -ser leal as instituigdes a que servir;
Il -observar as normas legais e regulamentares;
IV -cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou arbitrarias;
V -atender com presteza:
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VI -ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;
VIl -a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal; e
VIl -as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.
IX -levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;
X -zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimnio publico;
X| -guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;
XII -manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
XIll -ser assiduo e pontual ao servigo;,
XIV -tratar com urbanidade as pessoas;
XV -representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
Paragrafo tnico. A representagdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada, assegurando-se
ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 124. Ao servidor, além do disposto no regimento de cada unidade, quando houver, ¢
proibido:
| -ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato;

|| -retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢ao;

Il -recusar fé a documentos publicos,;

IV -opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
Servigo;

V -promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;

VI -cometer a pessoa estranha a reparti¢io, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl -coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIl -valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungao publica;

IX -participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X -atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

X| -receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuigdes;

Xl -praticar usura sob qualquer de suas formas;
XlII -proceder de forma desidiosa;

Rua Gentil Bittencourt, n°. 01, Centro, Cameta-PA., CEP.: 68.400-000 — Fone: (91) 3781-1289 22
CNPJ: 05.105.283/0001/50

)
|

ﬁ(ﬁézﬁ '



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMETA
PODER EXECUTIVO
CNPJ: 05.105.283/0001-50

XIV -utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdio em servigos ou, atividades
particulares;
XV -cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;
XV -exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao
e com o horario de trabalho;
XVII -recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado; e
XVIII -deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada.

Cz}PiTULo 111 '
DA ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 125. Somente sera permitida a acumulagdo remunerada de cargo publico nos seguintes
casos:
| -dois cargos de professor;
Il -um de professor e outro de técnico ou cientifico; e
Il -dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profisses
regulamentadas.

Art. 126. Para efeito do disposto no inciso II do artigo imediatamente anterior, entende-se
como cargo técnico aquele definido em lei e proprio de uma arte ou ciéncia, relativas a um dominio
especializado da atividade ou do conhecimento humanos, relacionados aos objetos ou mecanismos
necessarios a realizagdo das atribuigdes do cargo.

Paréagrafo tnico. Como comprovante dos conhecimentos mencionados no caput deste artigo
sera exigido certificado de curso profissionalizante ou diploma.

Art. 127. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do, Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

Paragrafo tinico. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horarios.

Art. 128. Considera-se acumulag@o proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remunerag¢des forem acumulaveis na atividade.

Art. 129. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso
previsto no paragrafo unico do art. 7°, nem ser remunerado pela participagio em orgdo de
deliberagio coletiva.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragao devida pela participagdo em
conselhos de administragdo e fiscal das entidades em que, o municipio direta ou indiretamente,
detenha participagio no capital social, observado o que, a respeito dispuser legislagdo especifica.

Art. 130. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo. ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio
de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgéos ou entidades envolvidos.

Paragrafo unico. Para investir o servidor aposentado em cargo comissionado, devera ser
observado o dispositivo constitucional da acumulagdo licita de cargos, empregos ou fungdes
publicos, ficando vedado quando ndo atender estes dispositivos.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 131. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigoes.

Art. 132. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na
forma prevista no art. 49, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do debito pela via
judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

Art. 133. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 134. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fung@o.

Art. 135. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independente
entre si.

CAPITULO V
DA SINDICANCIA
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 136. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
acionar, e/ou promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia, assegurada, ao acusado, a
ampla defesa.

§ 1°. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2°. Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagéo a que se refere o caput deste artigo,
o titular da Secretaria Municipal de Administra¢do designara a comissao de que trata o art. 140.

§ 3° A apuragio de que trata o caput deste artigo, por solicitagdo da autoridade a que se
refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha
ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou temporario pelo Chefe do Executivo e pelo Presidente da Cédmara Municipal no
ambito do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que
se seguir a apuragao.

Art. 137. As denuncias sobre irregularidades ser@o objeto de apurag@o, desde que contenham
a identificacdo e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar, evidente infragdo disciplinar, ou
ilicito penal, a dentincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 138. Da sindicancia podera resultar:

| -arquivamento do processo;

Il -aplicag@o das penalidades cabiveis, conforme dispde esta lei; e
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Il -instauragdo de processo administrativo.

Paragrafo unico. O prazo para conclusio da sindicancia ndo excedera trinta dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 139. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de
suspensdo por mais de trinta dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissio, sera obrigatoria a instauragdo de processo administrativo.

SECAO II
DA COMISSAO DE SINDICANCIA

Art. 140. A Comissdo de Sindicancia sera composta de trés servidores efetivos, designados
pela autoridade competente observado o disposto no § 3°, do o art. 136, que indicara, dentre eles, o
seu presidente, que devera possuir nivel superior, na comprovada auséncia, devera ter, no minimo, ¢
nivel ou escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1°. A Comissdo terd um secretario, designado pelo seu presidente, devendo a indicagdo
recair em um de seus membros.

§ 2°. Nao podera participar de comissdo de sindicancia conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 141. A Comissdo exercera suas atividades com imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagdo pelo interesse do servigo publico.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 142. O processo administrativo € o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as
atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 143. O processo administrativo sera conduzido pela propria Comissdo de Sindicéncia.

§ 1°. Para que a Comissdo de Sindicancia prossiga com o processo administrativo € necessario
uma autorizagdo especifica do Chefe do Executivo.

§ 2°. Quando o fato for comprovadamente materializado, sem a necessidade de sindicancia,
sera constituida a Comissdo de Processo Administrativo nos mesmos parametros da Comissdo de
Sindicancia.

§ 2°. As reunides e as audiéncias da comissdo terdo carater reservado.

Art. 144. O processo administrativo se desenvolve nas seguintes fases:

| -Instauragdo, com a publica¢do do ato que constituir ou autorizar a comissao;,
Il -processo administrativo que compreende instrugio, defesa e relatorio; e

Il -julgamento.

Art. 145. O prazo para a conclusdo do processo administrativo ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data da abertura do processo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando
as circunstancias exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.
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§ 3° A atuagio em comissdo desta natureza, ndo sera remunerada, porem, considerada de
relevante interesse publico.

Art. 146. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade, notificara ao servidor, por intermédio de
sua chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara a instauragdo de sindicdncia para sua apuragdo e,
regularizagio imediata, cujo procedimento se desenvolvera nas seguintes fases:

| -instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissio de sindicancia ou processo
administrativo, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressio objeto da
apuragao,
Il -instrucdo, que compreende indiciamento, defesa e relatorio; e
[l -julgamento.

§ 1°. A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula do servidor,
e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situacdo de
acumulagdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituiu, termo de
indiciamento em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para,
no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparticao,
observado o disposto nos arts. 159 e 160.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulagiio em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 2° do art. 165.

§ 5°. A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissdo,
destituicdo ou cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou
funcdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que os oOrgdos ou entidades de
vinculagdo serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nfo excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as circunstancias exigirem.

§ 8°. O procedimento sumario reger-se-a pelas disposi¢des deste artigo, observando-se, no que
lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes dos contidas neste titulo.

Art. 147. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de trinta dias consecutivos.

Paragrafo tnico. Em casos de declaragdo de abandono de cargo, sera publicado nos meios de
comunica¢do local e/ou regional, bem como nos meios habituais de publicagdo dos atos
administrativos, o ato de convocagdo do servidor para se apresentar no cargo, se apos trinta dias de
convocagido ndo se der a apresentacdo, entdo sera declarado o abandono, hipotese em que ndo sera
mais permitido o retorno do servidor ao cargo, salvo por decisdo judicial.
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Art. 148. Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 149. Na apuragio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado
o procedimento sumario a que se refere o art. 145, observando-se, especialmente que:

| -a indica¢do da materialidade dar-se-a:
Il -na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
injustificada do servidor ao servigo superior a trinta dias; e

Il -no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de
doze meses.

IV -ap6s a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicard
o respectivo dispositivo legal, opinar4, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

SECAO Il
DA INSTRUCAO DO PROCESSO

Art. 150. O processo administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado, ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 151. Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrugao.

Paragrafo tnico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 152. Na fase da instrugdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 153. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 154. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde sirva, com a indicagdao do dia e hora
marcados para inquirigao.

Art. 155. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
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§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a acareagao
entre os depoentes.

Art. 156. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 153 e 154.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, € sempre
que divergirem, em suas declaragdes, sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao
entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado poderé assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢ao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 157. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Ginico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
a0 processo principal, apos a expedig¢do do laudo pericial.

Art. 158. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢ao.

§ 2°. O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo periodo comprovadamente necessario,
para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 3°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a
assinatura de duas testemunhas de maior idade e idoneas.

Art. 159. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissio o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 160. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado em jornal de circulagio local e/ou regional, na localidade do Gltimo domicilio conhecido
e nos locais habituais de publicagdo dos atos do Poder Executivo, para apresentar defesa.

§ 1°. A publicagdo se dara em duas vezes com intervalo de, no maximo, quinze dias.

§ 2°. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir da ultima
publicagdo do edital.

Art. 161. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

Paragrafo unico. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

Art. 162. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde ressurgira as
pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao,

§ 1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 163. O processo administrativo, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

CAPITULO VII
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DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 164. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo maximo de sessenta dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, se extremamente
necessario, findo o qual, cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO VIII
DO JULGAMENTO

Art. 165. No prazo maximo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisio.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada, exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢@o da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demissio ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
o julgamento cabera as autoridades maximas de cada Poder.

§ 4°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 166. O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo unico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 167. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenara, no mesmo ato, a constitui¢do de outra comissdo para instaura¢do de novo processo.

Paragrafo tinico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 168. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 169. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo sera
remetido ao Ministério Publico para instaurag¢do da a¢do penal, ficando trasladado na repartigéo.

Art. 170. O servidor que responder a processo administrativo s podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo € o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tGnico. Ocorrida a exonerag@o de que trata o paragrafo nico, inciso I do art. 39, o
ato sera convertido em demissio, se for o caso.

Art. 171. Serdo assegurados transportes e diarias:

| -a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo, na
condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado; e

Il -aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.
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CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 172. Sdo penalidades disciplinares entre outras previstas em lei:
| -adverténcia escrita; .
Il -suspensao;
[Il -demissdo;
IV -cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V -destitui¢do de cargo em comissdo; e

VI -destitui¢do de fun¢@o permanente de confianca.

Art. 173. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas, a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangdo disciplinar.

Art. 174. A adverténcia por escrito sera aplicada nos casos de violagdo de proibi¢ao constante
do art. 124, incisos I, II, IIL, TV, V, VI, VII, IX, X, X1V, XV XVI e XVII, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentagido ou norma interna, que nao justifique imposi¢ao de
penalidade mais grave.

Art. 175. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infrag@o sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder a noventa dias.

§ 1°. Serd punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez, cumprida a determinagéo.

§ 2°. Em caso de extrema necessidade do servigo publico, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de cinqiienta por cento, por dia de vencimento, ou remuneragao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 176. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| -crime contra a administrag¢do publica;
Il -abandono de cargo;

Il -inassiduidade habitual,

IV -improbidade administrativa,

V -incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigao,

VI -insubordinag@o grave em servigo;

VIl -aplicag@o irregular de dinheiros publicos;

VIl -revelagdo de informagao sigilosa da qual se apropriou em razido do cargo;

IX -lesdio aos cofres ptiblicos e dilapidagio do patriménio municipal;

X -corrupgao;

Xl -acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a qualquer época que vier a
comprovar; e

Xl -transgressao dos incisos VIIL, XI, XII, XIII e XVIII do art. 124,
Art. 177. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
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| -pelo Chefe do Executivo e pelo Presidente da Camara Municipal quando se tratar de
demissdo, cassa¢do ou destituigdo de servidor vinculado ao respectivo Poder;
Il -pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao; e
Il -pela autoridade responsavel pela reparti¢ao, departamento ou divisdo e outras autoridades
na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos nos casos de adverténcia.

CAPITULO X
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 178. O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo maximo de cinco anos, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequagd@o da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 179. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 180. A simples alegag@o de injustiga ou inconformidade com a penalidade ndo constitui
fundamento para revisdo, que requer elementos novos e fundamentados, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art. 181. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Executivo ou ao
Presidente da Camara Municipal que, se autorizar a revisdo encaminhara o pedido ao dirigente do
orgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

§ 1°. Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciara a constitui¢do de comissao, na
forma do art. 145.

§ 2°. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

§ 3°. Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e inquirigdo
das testemunhas que arrolar.

Art. 182. A comissdo revisora tera sessenta dias para a conclusio dos trabalhos.

Art. 183. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 184. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termo do Art. 175.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de, no maximo, vinte dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 185. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo tinico. Da revis3o do processo n3o podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO V
DA SEGURIDADE S’OCIAL DO SERVIDOR
CAPI]‘ULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 186. O servidor efetivo contribuira para o Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS,
para o qual sera segurado nos termos da lei federal, ou Regime Proprio de Previdéncia, quando
houver, quando passara a ser deste, assegurado.

§ 1°. O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a remuneragao, inclusive
para servir em organismo oficial internacional do qual o Brasil, seja membro efetivo ou com o qual
coopere, ainda que contribua para regime de previdéncia social no exterior, tera suspenso o seu
vinculo com o regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico enquanto durar o
afastamento ou a licenga, ndio lhes assistindo, neste periodo, os beneficios do mencionado regime de
previdéncia.

§ 2°. Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remunera¢do a manutengdo da
vinculagdo ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento
mensal da respectiva contribui¢do, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade,
incidente sobre a remuneragdo total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuigdes,
computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

§ 4°. O recolhimento de que trata o § 2° deste artigo deve ser efetuado até o segundo dia util
apoés a data do pagamento das remuneragdes dos servidores publicos, aplicando-se os
procedimentos de cobranga e execugdo dos tributos federais, quando o regime for o RGPS,
municipais, quando o Regime de Previdéncia for Proprio, quando ndo recolhidas na data de
vencimento.

Art. 187. O Regime Geral de Previdéncia Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as
seguintes finalidades:

| -garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em
servigo, inatividade, falecimento e reclusdo; e
Il -prote¢do a maternidade e 4 adogao.

Paragrafo tnico. Os beneficios serfio concedidos nos termos e condigdes, definidos em
regulamento, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 188. Os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social compreendem aqueles
estabelecidos nas leis e regulamentos da Previdéncia Social.

Paragrafo tinico. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara devolugdo ao erario, do total auferido, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 189. Aos servidores do municipio e de suas entidades € assegurado regime de previdéncia
de carater contributivo, mediante contribui¢do do respectivo ente publico dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo.

§ 1°. Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir das leis e normas previdenciarias em vigor:
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| -por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de, contribui¢éo,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei;

Il -compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao;

Il -voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as
seguintes condigdes:

IV -sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e cinquenta e cinco
anos, de idade e trinta de contribui¢do se mulher;

V -sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 2°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndao poderdo
exceder a remuneragio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

§ 3°. Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serao
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes
de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.

§ 4°. E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 5°. Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco anos, em
relagdo ao disposto no § 1°, III, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério.

§ 6°. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituigio, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia
previsto neste artigo.

§ 7°. Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que sera igual:

| -ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social acrescido de setenta por cento
da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il -ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
em atividade na data do obito.

§ 8°. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente,
o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei

§ 9°. O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo
ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado na CF, a4 soma total dos proventos de inatividade, inclusive
quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuigdo para o regime geral de previdéncia social, e a0 montante resultante da adigdo
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de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo acumulavel na forma desta Constituigao,
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragdo, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares
de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragio bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o
regime geral de previdéncia social.

§ 14. O Municipio podera, desde que instituam regime de previdéncia complementar para os
seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, podendo fixar, para o valor das aposentadorias
e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este paragrafo, o limite maximo estabelecide
para os beneficios do regime geral de previdéncia social previsto na CF.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 da CF, no que couber,
por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuigdo definida.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicagdo do ato de
instituigdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneragio considerados para o céalculo do beneficio previsto no §
3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribui¢do sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo
regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da CF, com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. O disposto no paragrafo anterior devera ser regulamentado por lei especifica.

§ 20. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, III, e que opte por permanecer em atividade fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no § 1°, 11

§ 21. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social para os
servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em
cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X da CF.

§ 22. Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem como
nas hipoteses previstas no art. 72, a aposentadoria de que trata o inciso III do § 1° e, observara o
disposto em lei especifica.

§ 23. Na hipotese do inciso I, § 1° o servidor sera submetido a junta médica oficial que
atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuigdes do
cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 31.

Art. 190. A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo
ativo.

Art. 191. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publica¢ao
do respectivo ato
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§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude, por
periodo ndo excedente a vinte e quatro meses.

§ 2°. Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o cargo ou de
ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato da
aposentadoria sera considerado como de prorrogagéo da licenga.

Art. 192. O provento da aposentadoria sera calculado com observéncia do disposto no art. 45,
§ 2°. e revisto na mesma data e proporgdo, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade.

Paragrafo tUnico. Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 193. Quando proporcional ao tempo de contribui¢do, o provento ndo sera inferior a um
terco da remuneragdo da atividade.

Art. 194. Ao servidor aposentado sera pago o décimo terceiro salario nos mesmos parametros
adotados para os servidores em atividade.

SECAOTl
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 195. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por cada menor legalmente
registrado como filho ou que, por autorizagdo judicial viver as suas expensas.

Paragrafo unico. Considera-se dependente para efeito de percepgdo do salario-familia o
dependente com até dezoito anos de idade, se estudante, de no minimo, o ensino médio, até os vinte
€ um anos.

Art. 196. N3o se configura a necessidade do salario familia quando o beneficiario do salario-
familia, perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento
de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo nacional.

Art. 197. Quando o pai e mde forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-
familia sera pago a um deles, quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a
distribui¢@o dos dependentes.

Art. 198. O salario-familia ndo estda sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuig@o, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 199. O salario-familia sera devido ao servidor que perceba remuneracdo igual ou inferior
a dois salarios minimos nacional.

SECAO 111
DA PENSAO POR MORTE

Art. 200. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

I - do obito, quando requerida até trinta dias depois deste;

IT - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I; ou

I1T - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Paragrafo tnico. No caso do disposto no inciso II, a data de inicio do beneficio sera a
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data do 6bito, aplicados os devidos reajustamentos até a data de inicio do pagamento, ndo sendo
devida qualquer importancia relativa a periodo anterior a data de entrada do requerimento.

Art. 201. A pensio por morte consiste numa renda mensal calculada na forma do § 3¢ do
art. 39.

Art. 202. A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel dependente, e qualquer habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou
inclusdo de dependente somente produzira efeito a contar da data da habilitago.

Art. 203. A pensdo por morte somente sera devida ao dependente invalido se for
comprovada pela pericia médica a existéncia de invalidez na data do 6bito do segurado.

Paragrafo Ginico. Ao dependente aposentado por invalidez podera ser exigido exame
médico-pericial, a critério do Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 204. O pensionista invalido esta obrigado, independentemente de sua idade e sob
pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da previdéncia social,
processo de reabilitagdo profissional por ela prescrito e custeado e tratamento dispensado
gratuitamente, exceto o cirargico e a transfusdo de sangue, que sdo facultativos.

Art. 205. O conjuge ausente somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitagio e mediante prova de dependéncia econdOmica, ndo excluindo do direito a
companheira ou o companheiro.

Art. 206. O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pensdo
de alimentos, recebera a pensdo em igualdade de condigdes com os demais dependentes
referidos no inciso I do art. 16.

Art. 207. A pensdo podera ser concedida, em carater provisorio, por morte presumida:

I - mediante sentencga declaratédria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria, a contar
da data de sua emissao; ou

Il -em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou
desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

Paragrafo Gnico. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessa
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo
ma-fé.

Art. 208. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos,
em partes iguais.

Paragrafo Gnico. Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito
a pensao cessar.

Art. 209. O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:

I - pela morte do pensionista;
I1 - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se for invalido,

ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de

colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; ou (Redagdo dada pelo Decreto Federal
7°3.265, de 29.11.99)

III - para o pensionista invalido, pela cessacdo da invalidez, verificada em exame médico-
pericial a cargo da previdéncia social.

Paragrafo unico. Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensdo por morte sera
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encerrada.

Art. 210. O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar vinte ¢ um
anos devera ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota se
confirmada a invalidez.

SECAOIV
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 211. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:
I dois tercos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao; e
Il - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtude de condenag@o, por sentenga
definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.
§ 1°. Nos casos previstos no inciso I, deste artigo, o servidor tera direito a integraliza¢do da
remuneragio, desde que absolvido.
§ 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

SECAO V
DO CUSTEIO

Art. 212. O custeio do Regime Geral de Previdéncia Social obedecera, o disposto em
legislagdo federal sabre a matéria.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

==Art. 213. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes

incentivos funcionais, além daqueles ja previstos, nos respectivos planos de cargos e carreiras:

|- prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a redugdo dos custos operacionais; e

i-concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 214. Os prazos previstos nesta Lei, que ndo consta especificagdo de contagem de tempo,
serdo contados em dias corridos, excluindo-se em ambos os casos, o dia do comego e incluindo-se o
do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em
que ndo haja expediente.

Art. 215. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o servidor ndao
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem
se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 216. Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da Constitui¢do Federal, o direito
a livre associacﬁo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

- de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
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' : ; ndato, exceto se a
- de inamovibilidade do dirigente sindical, ate um ano apos o final do ma :

pedide: \-de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, 0 valor das
mensalidades e contribuicdes definidas m assembléia geral da categoria. .
Art. 217. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas € constem do seu assentamento individual. ' ~
Paragrafo tmico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove uniao
estavel como entidade familiar. ' .
Art. 218. Para os fins desta Lei, considera-se sede, a localidade onde a reparti¢do estiver

instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 219. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores dos Poderes do Municipio, das entidades, inclusive as em regime
especial e das fundagdes mantidas pelo poder publico, exceto os contratados por prazo determinado,
cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados apos o vencimento do prazo de prorrogagao.

§ 1°. Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo ndo amparados pelo art. 19 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, poderdo, no interesse da Administracdo e
conforme critérios estabelecidos em lei, ser exonerados.

§ 2°. Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declara¢do de rendimentos,
serdo considerados como indenizagdes isentas os pagamentos efetuados a titulo de indenizagdo
prevista no paragrafo anterior.

§ 3° Os cargos vagos em decorréncia da aplicagdo do disposto no § 1° poderdo ser extintos
por lei de iniciativa do Poder Executivo quando considerados desnecessarios.

Art. 220. As pensdes estatutarias, concedidas até a vigéncia desta Lei, passam a ser mantidas
pelo orgao ou entidade de origem do servidor.

Art. 221. Os servidores abrangidos por esta Lei contribuirdo na forma e nos percentuais
atualmente estabelecidos conforme o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 222. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 223. Fica revogada, expressamente, a Lei n° 1.208 de 25 de julho de 1991 e suas
alteragdes, bem como toda e qualquer disposi¢do em contrério.
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